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PRESENTACION

El Programa de Equidad de Género en la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion surge, en 2008, con el propodsito de introducir la perspectiva de género
en las labores jurisdiccionales y administrativas de dicho Tribunal. Desde en-
tonces, ha llevado a cabo acciones que tienen como objetivo final modificar las
actitudes y valores de su personal para mejorar el acceso a la justicia y generar
una cultura institucional que fomente el respeto por la diferencia y la diversi-
dad, y erradique la violencia en los espacios laborales.

De acuerdo con los principios de la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, “la educacion, la capacitacion y la informacion publica en materia
de derechos humanos son indispensables para establecer y promover relacio-
nes estables y armoniosas entre las comunidades y para fomentar la compren-
sién mutua, la tolerancia y la paz”.

En este sentido, la educacién -a temprana edad- es basica para lograr los
cambios necesarios en la construccién de una cultura de la igualdad y la no
discriminacion. Educar para una nueva infancia demanda la promocion de la
igualdad de género, la prevencion de la violencia y la eliminacién de estereo-
tipos basados en el género, que niegan o limitan la expresion de la diversidad
de sentimientos, intereses y potencialidades en nifios y nifas.

Asi, el Programa de Equidad de Género convocé al Centro de Desarrollo
Infantil (CENDI) y a la Estancia Infantil de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion para impulsar de forma conjunta el proyecto “Perspectiva de género
en la educacién”, desarrollado e implementado en alianza con la organiza-
cion mexicana “Mayahii”.

El proyecto, cuyo producto final lo constituye el conjunto de libros titu-
lado: “Sembrando la igualdad de género: acciones educativas para la infan-
cia”, consistid, por un lado, en el disefio y formulacién de curricula y material
didactico para introducir la perspectiva de género en la educacion en dichos

191
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espacios formativos, y, por otro lado, en una serie de capacitaciones presen-
ciales para sensibilizar al personal docente del CENDI y la Estancia Infantil,
y a las madres y los padres de familia en los derechos humanos de las nifas y
los nifos.

Los libros estan dirigidos a la formacion de nifios y nifias de preescolar,
de primero a tercero de primaria, y de cuarto a sexto de dicho nivel educativo.
El propdsito ultimo consiste en aportar herramientas tedricas y practicas al
personal docente del CENDI y de la Estancia Infantil de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, para que conduzcan sus labores educativas cotidianas
con perspectiva de género, evitando la reproduccion de los roles rigidos de
género, tanto dentro de los espacios escolares como en la sociedad en general.

La serie que orgullosamente se presenta da pleno cumplimiento a los es-
tandares y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica
Yy, por tanto, conlleva la expectativa de que el personal docente que particip6
entusiastamente en su elaboracion, los ponga en practica y los enriquezca en
su practica educativa diaria.

Con estos libros, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, a través de su
programa de Equidad de Género, promueve una cultura de la igualdad en los
diversos ambitos de la vida social e incide en la modificacién de patrones y
practicas culturales discriminatorias en las nuevas generaciones.

Ministro JuAN N. SiLva MEzZA
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion



INTRODUCCION

El presente libro se disefia y elabora como apoyo curricular en materia de género
y prevencion de la violencia para el personal docente del Centro de Desarrollo
Infantil (CENDI) de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Complementa
el trabajo curricular ya establecido e implementado con lecciones que promue-
ven, sensibilizan y fomentan el uso de practicas equitativas e inclusivas dentro y
fuera del salon de clase.

Crear ambientes de aprendizaje que brinden un espacio libre de estereoti-
pos de género y violencia es esencial para permitir el maximo desarrollo de las
capacidades intelectuales, fisicas y sociales tanto de nifias como de nifios. Asi
mismo, los avances tecnoldgicos y sociales de los tltimos afos llaman al de-
sarrollo de personas con una educacion inclusiva, con valores de respeto y
equidad que son primordiales para formar ciudadanas y ciudadanos globales
del siglo XXI. De ahi la importancia de reforzar y abordar estos temas dentro
de la practica educativa.

Desarrollar y aplicar un programa de equidad de género y prevencién de
violencia en preescolar parte de la necesidad de comprender las definiciones
de los términos relacionados con el concepto de “género”, las diferencias biolo-
gicas entre hombres y mujeres, la etapa de desarrollo en que se encuentran las
y los estudiantes y algunas nociones basicas para la resolucion de conflictos.

La palabra género se refiere a aquellas construcciones culturales y sociales
que determinan lo que es femenino y masculino. Segtn el Instituto Nacional
de las Mujeres, género se define como un “conjunto de ideas, creencias y atri-
buciones sociales, construidas en cada cultura y momento histérico, tomando
como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos
de “masculinidad” y “feminidad”, los cuales determinan el comportamien-
to, las funciones, oportunidades, valoracion y las relaciones entre hombres y
mujeres. Son construcciones socioculturales que pueden modificarse, dado

(1]
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que han sido aprendidas” (INMUJERES, 2005, p.58). Asi mismo, al hablar de
aquellas diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres que son universales e
inmodificables hablamos del sexo.

De esta manera, el reto surge cuando las caracteristicas de género se impo-
nen y se creen inmutables, convirtiéndose en estructuras rigidas y limitantes
conocidas como estereotipos de género. Los estereotipos de género generalmen-
te otorgan cualidades de dominio, fortaleza, inteligencia e independencia a los
hombres y de subordinacion, debilidad, sensibilidad y dependencia a las muje-
res. Estas caracteristicas se ven como antagonistas, puestas en polos opuestos,
y las relacionadas con lo masculino son elevadas y consideradas superiores. Sin
embargo, al analizar nuestra experiencia descubrimos que muchas veces estos
estereotipos se ven desmentidos cuando vemos a mujeres independientes, fuer-
tes y asertivas y a hombres hogarefios, carifiosos y artisticos. El reconocer que
existen estereotipos de género en nuestra realidad cultural es importante para
cuestionar y cambiar estos estereotipos, dado que implican una desventaja so-
cial, cultural y muchas veces econémica para quien se ve etiquetado por ellos.

Una vez identificadas las practicas que promueven los estereotipos de géne-
ro en la escuela, es necesario distinguir entre igualdad y equidad. La igualdad
provee las mismas condiciones y oportunidades a hombres y mujeres, mientras
que la equidad va mas alld y se ajusta a las caracteristicas y situaciones de cada
grupo y garantiza el acceso a todos los recursos (SEP, 2009). La equidad enfatiza
la justicia tanto en procesos como en resultados (Browne, 2004). De esta mane-
ra, la equidad busca la participacion y el desarrollo de las personas, indepen-
dientemente de su sexo. La escuela es uno de los mejores lugares para construir
una sociedad equitativa, por lo que es necesario distinguir las caracteristicas en
hombres y mujeres que provienen de su naturaleza de aquellas que vienen de la
socializacion; es decir, del proceso por el que las personas son formadas por el
sistema social en el que viven.

Desde pequenos, nifas y nifios aprenden roles de género que determinan
su actuar como mujeres y hombres. A los nifios se les fomenta el desarrollo
fisico, la iniciativa, audacia, valentia, mientras que en las nifias se promueve la
sumision, el autosacrificio y la docilidad (Bustos, 2003). Siguiendo las pautas
de las personas que los rodean, nifos y nifias adquieren estructuras sobre lo
que significa ser hombre y ser mujer que no necesariamente forman parte de
su naturaleza, sino de la cultura que los rodea.
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Durante algunos afos se han hecho investigaciones tratando de en-
contrar diferencias cerebrales entre nifios y nifas. A pesar de que algunos
estudios han encontrado diferencias en las estructuras cerebrales, no se ha
podido concluir como esas diferencias afectan el comportamiento y la perso-
nalidad. Esto se debe, en parte, a que el cerebro es un 6rgano maleable, que
con el tiempo se adapta y reorganiza a las circunstancias y puede realizar la
misma tarea en numerosas maneras. Por otra parte, aunque existe una dife-
rencia marcada entre los niveles hormonales en los cerebros de nifios y nifias
al nacer, no se han podido establecer que sean causa de diferencias en com-
portamiento en nifos y nifas. La testosterona, hormona relacionada con la
agresion, se encuentra en niveles elevados en nifios al nacer y hay teorias que
explican que tiene un efecto en la manera en que se establecen las conexiones
sinapticas y se organiza el cerebro (Woolston, 2009). Las nifias producen tes-
tosterona al nacer, pero en niveles inferiores, y las hormonas femeninas que
se producen en esta etapa, como el estrdgeno, no tienen un impacto signifi-
cativo en el desarrollo cerebral.

Otras investigaciones han observado diferencias en el tamafo del cerebro
o de ciertas areas de éste entre hombres y mujeres, pero la veracidad de éstas se
ha puesto en duda (Browne, 2004 y DesAutels, 2010). En la mayoria de los ca-
sos, las investigaciones no son capaces de aislar los efectos de la socializacién
y no se puede descartar que las diferencias hayan surgido como consecuencia
de ésta (las diferencias de género significativas no aparecen sino hasta los 10 o
11 anos de edad) o que existan otras areas del cerebro, a parte de las identifica-
das, que cumplan con la funcién observada. Como se mencion¢ antes, el cere-
bro es un 6rgano plastico, especialmente en la infancia, y ciertas areas pueden
crecer dependiendo de cdmo se utilicen. Schlank y Metzger (1997) explican
que la sociedad ha tendido a magnificar las diferencias entre los géneros y
minimizar las similitudes. Independientemente de las diferencias entre nifios
y nifias, muchas veces se encuentran mayores diferencias entre individuos del
mismo sexo que las que hay entre un sexo y otro. “En general, las variaciones
entre hombres y mujeres tienden a ser menores que las desviaciones entre cada
sexo” (Kimura, 2002). Al enfocarnos en las diferencias de género establecemos
limitaciones y la escuela debe ser un lugar para expandir y no restringir las
posibilidades de nifios y nifias (Eliot, 2008). Asi, Browne (2004) propone el no
ver el género como una dicotomia, como dos polos opuestos, sino como un
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continuo que permite considerar a cada nifio y nifia segtin sus habilidades e
intereses, en vez de encasillarlos como “nifia” o “nino”.

Durante la etapa de educacion inicial y preescolar, nifias y nifios desa-
rrollan su identidad de género, que es la conciencia del género que la persona
tiene y todo lo que esto implica (Papalia, Wendkos & Duskin, 2001). Gonzélez
explica que entre los dos y tres afios los infantes identifican su sexo y alrededor
de los siete afnos se dan cuenta de que el sexo es algo permanente (INMU]JE-
RES, 2005). Asi, a partir de los tres aflos comienza la identificacion de roles y
los estereotipos sexuales. Existen diferentes teorias sobre cémo adquieren los
nifos y nifas la identidad de género y los roles de cada grupo (Papalia et al.,
2001). La teoria psicoanalitica de Freud explica que la identidad de género se
presenta cuando el nifo se identifica con el padre del mismo sexo, a través de
un proceso emocional. Por su parte, Albert Bandura se enfoca en un proceso
de aprendizaje social, en el que la identidad de género resulta de la observacién
e imitacion de modelos y de recibir refuerzos del comportamiento apropiado
para el género. Lawrence Kohlberg tiene una visién cognoscitiva y propone
que una vez que identifica el género el nifio o la nifia busca informacién sobre
lo que hacen los niflos y nifias y actiia de acuerdo a ello. Una ultima teoria,
propuesta por Sandra Bem, explica que los nifios y nifias forman esquemas en
los que organizan informacién acerca de lo que se considera apropiado para
su sexo con base en lo que dicta su cultura y se comportan en consecuencia.
Cabe resaltar que todas estas teorias tienen un componente social que indica
al nino y a la nifia los comportamientos apropiados para cada grupo.

De esta manera, los centros de educacion inicial y preescolar se convierten
en el lugar ideal para ensayar los roles que cumpliran los nifios y nifias cuando
sean adultos. Ahi es donde se van incorporando las diferentes versiones de lo
femenino y masculino presentadas por adultos y los mismos compaieros. Es
necesario que el personal docente intervenga y ayude a los alumnos y alum-
nas a entender el tema de género para evitar que se formen esquemas sexistas
y que, al contrario, “se sienten las bases para la igualdad de oportunidades
entre los nifios y nifias, para que en los intercambios sociales se haga visible
el valor de lo femenino y lo masculino” (INMU]JERES, 2005, p.42). Browne
(2004) resalta la importancia de hablar con los nifios y nifias para conocer su
entendimiento de género e identificar los discursos a los que tienen acceso y, a
partir de eso, trabajar en la expansion de ese entendimiento.
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Fomentar la incorporacidon de una perspectiva de género en el ambiente
escolar permite crear ambientes no sélo equitativos, sino también de respeto
a las diferencias. Al entender que todos somos iguales y a la vez diferentes se
crean ambientes de comprension y apreciacién mutua que desarrollan habi-
lidades psicosociales necesarias para la convivencia y la prevencion de la vio-
lencia. En general, la violencia se puede definir como un abuso de poder que
le niega a otro libertades y derechos (Daniel, Doudin y Pons, 2006), y cobra
forma en todo lo que impide o dificulta el desarrollo de las personas (SEP,
2009). Esta normalmente se relaciona con el abuso fisico, pero es importante
reconocer otras formas de violencia como la verbal y la social.

Es normal que nifios y nifias de entre 2 y 5 afios utilicen la agresiéon como un
instrumento para alcanzar un objetivo o conseguir un objeto. Incluso esta agre-
sion es considerada como un paso necesario en el desarrollo social. Conforme
logran expresarse mejor verbalmente, los nifios y nifias empiezan a utilizar las
palabras para conseguir lo que quieren. Hacia los seis o siete afios la mayoria de
los nifos y las nifias son menos agresivos y manifiestan mas empatia (Papalia et
al,, 2001). Algunos nifios ejecutan acciones con la intencion de lastimar a otra per-
sona. Este tipo de agresividad, conocida como agresion hostil, también desciende
alrededor de los 6 afios. Este descenso depende del ambiente que les rodea. Asi, si
ven a adultos y compaieros utilizar la agresion, pensaran que ésta es parte nor-
mal de la interaccion social (Tremblay, 2007). Lo importante es que nifios y nifias
aprendan a controlar la agresién y expresar su enojo de manera constructiva.

Resulta imperativo reconocer que el conflicto es algo natural para el ser
humano, es una situacién tensa que se genera por desacuerdos y diferencias
y lo importante es aprender a resolverlo de manera respetuosa y pacifica (SEP,
2009). Los conflictos presentan oportunidades para reducir el egocentrismo y
aprender a considerar el punto de vista de las otras personas, sus sentimientos,
ideas y deseos. Por lo mismo, es importante permitir y motivar a nifias y nifios
a resolver sus propios conflictos (Chen, 2003). Nifios y nifias utilizan varios mé-
todos para resolver conflictos; entre ellos se encuentran los siguientes: el decirle
al maestro o maestra, retirarse, decir “no”, dialogar con los involucrados, evadir
el problema, amenazar y utilizar reglas sociales (como tomar turnos) (Jenkins,
Ritblatt & McDonald, 2008). Si el docente ignora el problema o simplemente
dicta una solucidn, se estan dejando pasar oportunidades para ensefiar estrate-
gias de resolucion de conflicto que son necesarias para el futuro.
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La intervencién docente debe estar de acuerdo al desarrollo del infante,
sus habilidades y necesidades, y debe guiarlo para entender las intenciones y
necesidades de los demads y empatarlas con sus propias necesidades. Tomando
un enfoque constructivista, la resolucion de conflictos debe ser vista como
parte del curriculum, una oportunidad para desarrollar la empatia y estrate-
gias de resolucion de conflictos, mas que como un problema que debe solucio-
narse. El docente debe creer en la habilidad de sus alumnos y alumnas para
resolver, o aprender a resolver, sus conflictos y ofrecerles ayuda para reconocer
y verbalizar sus sentimientos, escuchar a otros, clarificar el problema y gene-
rar posibles soluciones (Chen, 2003). Asi, utilizando estrategias cooperativas
para la resolucion del conflicto se brinda a los alumnos y alumnas herramien-
tas para interacciones futuras.

Para lograr el desarrollo de estrategias de solucién de conflictos sin vio-
lencia en alumnos y alumnas, es necesario crear un ambiente educativo que
lo propicie. De acuerdo con Kreidler (1984), el ambiente del salon de clases
debe tener ciertas caracteristicas para que exista una resolucién de conflic-
tos pacifica. Segtin el autor, se debe tener un ambiente cooperativo, comu-
nicacion asertiva, tolerancia a las diferencias, expresiéon emocional positiva
y desarrollar habilidades de resolucién de conflictos. Por su parte, Hunter
(2008) propone tres pasos para resolver problemas de manera pacifica. El
primero es “enfriarse” y esto implica tomar un paso atras, dejar pasar el
sentimiento de enojo y analizar los sentimientos. El segundo es “dialogar”
y pide que cada persona hable sobre lo que pasé y como se sintieron, per-
mitiendo que el problema se reconozca como algo compartido. Por ultimo,
se pide “solucionar el problema juntos” y aqui se hace una lluvia de ideas
con las posibles soluciones, buscando que sean de ganar-ganar y llegar a un
acuerdo sobre la mejor solucion. Integrar lo propuesto por ambos autores
permite crear ambientes escolares en los que predomina la convivencia pa-
cifica y el respeto a las diferencias.

Esa transmision cultural que ocurre en todos los momentos de nuestra
vida, nos dice qué y como es un hombre y una mujer (SEP, 2009). A pesar de
que la feminidad y la masculinidad parecen inmutables, al ser productos cul-
turales, pueden modificarse. Tomando en cuenta las diferencias entre nifios
y nifias, podemos incorporar a la practica educativa estrategias que permitan
nivelar las oportunidades entre nifios y nifias y ofrecer al grupo una variedad
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interminable de opciones de desarrollo. A partir de sus experiencias e inter-
pretaciones diarias, los nifos y las nifas forman esquemas del mundo que les
rodea, por lo que es de suma importancia evitar que se construyan ideas que
los limiten por su género.






PROPOSITO

El propdsito general de la publicacién consiste en sensibilizar y promover los
derechos humanos en la nifiez con un enfoque en equidad de género para pre-
venir los estereotipos y la violencia, aportando herramientas tedricas y practicas
para actuar con perspectiva de género y fomentar la reflexion, discusion y ex-
periencias al convivir dentro de la escuela y en la sociedad en general. Con esto,
se busca brindar experiencias de aprendizaje que promuevan la distribucion de
oportunidades y el desarrollo educativo con igualdad y equidad de género.

NOTA INTRODUCTORIA AL DOCENTE

Estructura del Curso:

El curso se divide en 5 unidades, cada una con 3 6 4 lecciones que exploran las
definiciones de los temas de equidad de género y prevencion de la violencia.
Las lecciones estdn disefladas para ser usadas a lo largo del afio escolar con
una frecuencia de una leccién por semana 6 cada dos semanas aproximada-
mente. Asi mismo, se incluyen dentro del curso lecciones adicionales y com-
plementarias representativas a las festividades nacionales, el dia de la madre y
el Padre, entre otras.

Cada leccién comienza con una breve introduccién en la que se da con-
tinuidad a las lecciones anteriores y se unen las ideas trabajadas en la leccién
anterior a la nueva. Normalmente la leccién contiene una seccién de discusion
para conocer la comprension que tiene el alumnado de los conceptos que se
van a trabajar y fomentar la reflexién individual de los temas trabajados. Para
cada leccion se incluyen 1 6 2 actividades que varian entre actividades indivi-
duales, en equipos o de todo el grupo. Al final de cada leccion se deja tiempo
para elaborar las conclusiones finales y cerrar el tema.

[19]
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El programa esta dirigido a todos los nifios y las nifias de Preescolar, sin
embargo dado que existen diferencias en el nivel de desarrollo de los nifios y
ninas de primero de preescolar a los de tercero, las discusiones y actividades
que se proponen deben adaptarse al grupo con que se trabaja. El personal
docente debera leer el material que se presenta y decidir sobre qué lecciones
y materiales son mas apropiados segun el nivel de desarrollo de su grupo, y
realizar las adaptaciones necesarias.

Las evaluaciones que se presentan para determinar el nivel de conocimien-
to y habilidades desarrolladas por el alumnado consisten en dos partes: obser-
vaciones individuales y conclusiones grupales. Las evaluaciones individuales
se presentan al finalizar cada leccidn, y permiten identificar y reconocer las
actitudes de alumnos y alumnas en torno al tema que se trabajé y su com-
prension de los conceptos presentados. Por otro lado, las conclusiones grupales
unen el trabajo y progreso del grupo, facilitando la planeacion de las lecciones
siguientes. Cabe sefnalar que las evaluaciones parten de los conceptos y habi-
lidades relacionadas al programa que se presenta y no se contempla la eva-
luacién de competencias del Programa de Educacién Preescolar (PEP)'. Estas
deben evaluarse como se hace normalmente en el salén de clases. Asi mismo,
se recomienda tener un diario en el que se tome nota del desarrollo de cada
alumno y alumna.

Nota Prdctica:

El programa tendra impacto dentro del salén de clases siempre y cuando se
promuevan las relaciones equitativas y los valores relacionados a ellas de forma
continua durante las diferentes actividades de formacién del alumnado. Se reco-
mienda que cada leccion se prepare con tiempo, no sélo para tener listo el mate-
rial para la actividad, sino también para tener analizados los conceptos de los que
se va a hablar y facilitar la guia a las alumnas y los alumnos hacia una mejor com-
prension de éstos. Se sugiere recurrir tanto a las “Recomendaciones para evitar
estereotipos de género” como a la “Literatura complementaria” del presente libro.
Para las discusiones en grupo es importante tomar en cuenta las inquietudes del
alumnado, sin perder de vista el objetivo especifico de esa leccion.

"Programa oficial de la Secretaria de Educacién Publica para el nivel de Preescolar establecido
en 2004.



OBJETIVO GENERAL

Las niflas y los niflos comprenderan qué es el género, aplicaran una perspec-
tiva de género en su actuar para crear espacios y relaciones equitativas y reco-
noceran que son capaces de lograr lo que se proponen. A la vez, reconoceran
como se manifiesta la violencia y cémo prevenirla.

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE EDUCACION PREESCOLAR (PEP) A DESARROLLAR

El Programa de Educacién Preescolar elaborado por la Secretaria de Educa-
cion Publica se centra en competencias (capacidades que incluyen conoci-
mientos, actitudes, habilidades y destrezas) que se van ampliando y enrique-
ciendo en funcién de la experiencia. El presente programa contiene objetivos
educativos especificos, sin embargo, se incluyen en él las competencias del
PEP que se desarrollan en cada leccion. Esto con el fin de lograr coherencia
entre ambos programas. A continuacién se presenta una tabla en la que se
indican los campos formativos del PEP que se trabajan en cada leccion.

Unidad I Unidad I1 Unidad III ~ Unidad IV Unidad V

Leccion: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Campo Formativo

Desarrollo
. X X X X X X X X X X X X X X X
personal y social

Lenguaje y
X X X X X X X X X X X X X X X X
comunicacion

[21]
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Unidad I Unidad II Unidad III ~ Unidad IV Unidad V

Pensamiento

matematico

Exploracion y
conocimientode] X X X X X X X X X X X X X X X X
mundo

Expresion y
apreciacion X X X X X X X

artisticas

Desarrollo fisico

y salud




UNIDAD |

L A UNIDAD [ se enfoca en promover en los nifios y ninas
habilidades de reflexion, pensamiento critico, creativi-
dad y comunicacion oral que les ayudardn a definir y contras-
tar nuestras creencias y concepciones de lo que significa ser
nifio y nifa.

Enlaleccién 1 se provoca una conversacion grupal que lle-
va a la reflexion continua de las percepciones que tenemos de
nosotros mismos, del ambiente y las relaciones sociales que nos
rodean. En la leccién 2 vamos a continuar con la conversacion
de la leccién 1 y vamos a plasmar y dibujar lo que hablamos
en la leccion anterior. Finalmente en la leccién 3 haremos una
reflexion interna sobre lo que nos gusta hacer como individuos
y compartiremos esto con el grupo para celebrar nuestras dife-
rencias y similitudes.

OBJETIVO PARTICULAR

Comprender que el género es una construccion social y cultu-
ral, y que tanto niflos como nifas tenemos diferencias y simi-
litudes. A la vez, conocer los limites impuestos a nifios y nifias
por su sexo y evaluar su validez.

123]
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LECCION 1.
TiTuLO: CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS
DURACION DE LA LECCION: 20 MINUTOS

Objetivo Especifico

Describir su experiencia como nifio o nifia y su interpretacion de lo que signi-
fica ser hombre o mujer en la sociedad.

Nota Introductoria

El propésito de esta leccion es conocer las pre-concepciones que tienen los ni-
fnos y las ninas sobre el género, asi como los roles y estereotipos de género. Esta
leccion es clave para que el personal docente pueda conocer la comprension
que tienen sus alumnas y alumnos sobre este tema y asi adecuar las lecciones
subsecuentes a la experiencia de cada nifia y nifio. Esto lo haremos a través de
una discusion guiada con los alumnos y las alumnas. Es importante que sean
ellas y ellos quienes guien los puntos especificos de la discusion, sin perder de
vista el tema general.

Conceptos Clave:

- Sexo: diferencias y caracteristicas bioldgicas, anatémicas, fisiologicas y
cromosdmicas de los seres humanos que los definen como hombres o mu-
jeres. Se nace con esas caracteristicas, son universales e inmodificables
(INMUJERES, 2005).

- Género: conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas
en cada cultura y momento histdrico, tomando como base la diferencia
sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de “masculinidad” y
“feminidad”, los cuales determinan el comportamiento, las funciones,
oportunidades, valoracién y las relaciones entre hombres y mujeres. Son
construcciones socioculturales que pueden modificarse, dado que han
sido aprendidas (INMUJERES, 2005).
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Competencias PEP a desarrollar:

Campo Formativo

Aspectos en que se organiza

Competencias

Desarrollo personal

y social

Identidad personal y auto-

nomia

Reconoce sus cualidades y
capacidad y las de sus com-
paieras y companeros.

Relaciones interpersonales

Comprende que las personas
tienen diferentes necesidades,
puntos de vista, culturas y
creencias que deben ser trata-

das con respeto.

Interioriza gradualmente las
normas de relacién y com-
portamiento basadas en la

equidad y el respeto.

Lenguaje y comuni-

cacion

Lenguaje oral

Comunica estados de animo,
sentimientos, emociones y
vivencias a través del lengua-
je oral.

Obtiene y comparte infor-
macion a través de diversas

formas de expresion oral.

Exploracién y
conocimiento del

mundo

Cultura y vida social

Distingue y explica algunas
caracteristicas de la cultura

propia y de otras culturas.

Material

N/A?

*N/A = No Aplica
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ACTIVIDADES:

Actividad 1. Las nifias y los nifios (20 min.)
Desarrollo

1. Reunir alos alumnos y las alumnas en circulo. Comenzar con la siguiente
explicacion: “Hoy vamos a hablar un poco de lo que para ustedes es ser
nifio y ser nifa y lo que significa ser hombre y mujer.”

2. Se desarrolla una discusion guiada a nivel grupo:

A continuacidn se presentan una serie de preguntas para guiar la discu-
sion. Estas preguntas no se presentan como un cuestionario, si no como
una guia, permitiendo que, en base a las respuestas que den los alumnos y
las alumnas, se desarrollen otros temas de discusion conforme a la misma
linea. No se trata de profundizar mucho en las preguntas, ni llegar a las
respuestas “correctas”, mas bien obtener informacion sobre lo que piensan
los alumnos y las alumnas. Durante el curso se irdn resolviendo y traba-
jando los estereotipos de género existentes.

- Cuando ven un bebé, ;como saben si es nifio o nifa?

- ;Qué les gusta hacer a los ninos? ;a las nifias?

- ;Hay nifos que les gusta hacer cosas que normalmente hacen las nifias?
sy ninas que les gusta hacer cosas que normalmente hacen los nifos? ;esta
mal esto? ;por qué si o por qué no?

- $A qué juegan juntos?

- ;Hay mujeres que son mas fuertes que los hombres? ;qué corren mas ra-
pido? ;Hay hombres que son mas carifiosos que las mujeres? ;qué cocinan
mds rico?

- ;Qué pasa si una nina quiere ser futbolista? ;un nifio bailarin?

- ;Qué hacen los papas? ;Qué hacen las mamas?

- sPor qué normalmente son los hombres los que salen a trabajar y las
mujeres las que se quedan en casa? ;qué pasa si un papa se queda en casa
y la mama sale a trabajar?

- $Qué pasaria si los hombres en general ayudaran mds en casa? ;si todos
y todas ayudaramos por igual?



SEMBRANDO LA IGUALDAD DE GENERO |27

Cierre

El docente termina el trabajo y se realiza una reflexién grupal con la conclu-
sion sobre los temas que se hablaron y los comentarios y aportaciones que
hicieron todos los alumnos y alumnas. Para concluir se hace hincapié que a
pesar de que cada uno tenga una experiencia diferente de lo que es ser nifio o
nina, hombre o mujer, también hay muchas mas experiencias y caracteristicas
compartidas.

EVALUACION:

Observacion individual:

Participa en la discusion

Es capaz de nombrar diferencias entre nifios y nifias

Es capaz de nombrar roles de género

Se muestra dispuesto(a) a que haya cambios en los roles de género
Muestra respeto hacia ambos sexos

Conclusién grupal:
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LECCION 2.
TrTuLo: :QUE ES EL GENERO?
DURACION DE LA LECCION: 40 MINUTOS.

Objetivo Especifico

Reconocer que el género es una construccion social y cultural, asi como anali-
zar y dar ejemplos de que lo que te identifica como nifio o nifia, reconociendo
que no te define ni te desvaloriza.

Nota Introductoria

El proposito de esta leccion es que los alumnos y las alumnas reconozcan los
objetos y las actividades que se asignan a nifias y nifios y que comprendan que
éstas no los definen como nifo o nifa. Esto lo lograran dibujando sus siluetas
y agregando a ellas los objetos con los que se identifican.

Competencias PEP a desarrollar:

Aspectos en que se

Campo Formativo ) Competencias
organiza
) Reconoce sus cualidades y
Identidad personal y ) 5
, capacidad y las de sus compaieras y
autonomia B
companeros.
Desarrollo Acepta a sus compafieras y
personal y social , compafieros como son y comprende
Relaciones ) )
. que todos tienen los mismos
interpersonales

derechos, y también que existen
responsabilidades que deben asumir.
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Comunica estados de dnimo,
sentimientos, emociones y vivencias a

través del lenguaje oral.

Lengua.]e 4 . Lenguaje oral
comumnicacion Obtiene y comparte informacién
a través de diversas formas de
expresion oral.
Distingue y explica algunas
caracteristicas de la cultura propia y
Exploracion y de otras culturas.

conocimiento del

Cultura y vida social  Reconoce que los seres humanos

mundo
somos distintos, que todos somos
importantes y tenemos capacidades
para participar en sociedad.
Comunica y expresa creativamente
Expresion y ., sus ideas, sentimientos y fantasias
L Expresion y ] ) Lo
apreciacion L mediante representaciones pldsticas,
L. apreciacion plastica L. .
artistica usando técnicas y materiales

variados.

Conceptos Clave:

- Género: conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas
en cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia
sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de “masculinidad” y
“feminidad”, los cuales determinan el comportamiento, las funciones,
oportunidades, valoracion y las relaciones entre hombres y mujeres. Son
construcciones socioculturales que pueden modificarse, dado que han
sido aprendidas (INMUJERES, 2005).

Material:

- Rollo de papel grande (craft o blanco).
- Gises o crayones de diferentes colores.
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ACTIVIDADES:

Actividad 1. Nuestras Siluetas (40 min.)

Introduccion

Anteriormente hablamos sobre lo que para ustedes era ser nifio y ser nifia. ;Al-
guien me puede decir qué ideas compartimos? (Permitir que algunos(as) alum-
nos y alumnas participen.) Recuerdan que en esa ocasion concluimos que...
(mencionar la conclusion a la que llegaron como grupo). Ahora vamos a dibu-
jarnos de una manera divertida para reconocer todas las cosas que nos gustan.

Desarrollo

En parejas, los alumnos y alumnas dibujaran mutuamente sus siluetas en
el suelo en grandes trozos de papel.

Individualmente, pedir a todos los nifios y nifias que afladan a su silueta
detalles como sus rasgos faciales, pelo, su ropa favorita, sus objetos y ju-
guetes preferidos.

Al terminar, colgar todos los dibujos en las paredes del salon.

Discusién guiada:

Hablar un poco sobre las razones por las que escogieron esa ropa, esos
objetos. Ahondar en ejemplos como la ropa representada en los dibujos
de un nifo o una nifa, si nos la intercambiamos, no dejamos de ser nifias
o nifios. ;Hay nifias que se hayan dibujado en pantalones? ;gorra? ;Hay
objetos que solo tengan las nifas? ;los ninos? ;Hay objetos que estén tanto
en niflos como nifas? Realizar un corto andlisis grupal y permitirles a los
ninos y nifnas visualizar esas diferencias y similitudes representadas en
sus dibujos.

Cierre

Como pueden ver, hay ciertos objetos que nosotros y nuestra sociedad le da
a cada grupo y a esto se le conoce como “género”, el género también incluye
todas las actividades y comportamientos que le dan a los hombres y a las mu-
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jeres. Lo mds importante es que como las personas son las que dicen cuales

son esos objetos, comportamientos y actividades, nosotros(as) los podemos
cambiar.

EVALUACION:

Observacion individual:

Participa activamente en la actividad

Representa objetos tradicionalmente relacionados con su sexo
Representa objetos no tradicionalmente relacionados con su sexo
Reconoce que los objetos (ropa, accesorios, largo del pelo, etc.)
no lo (la) definen como nifio o nifia

Acepta que compaieros(as) hayan dibujado objetos o rasgos
tradicionalmente asociados con el sexo opuesto

Conclusién grupal:
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LECCION 3.

TiTUuLO: MAS ALLA DEL GENERO
DURACION DE LA LECCION: 40 MINUTOS, EN 2 ACTIVIDADES

Objetivo Especifico

Identificar que tenemos similitudes y diferencias, sin importar si somos nifias
o nifios, y decidir si existen limites por ser nifia o niflo para juzgarlos.

Nota introductoria

Esta leccion busca hacer conciencia de que todos tenemos cosas en comin y
también cosas que nos hacen diferentes a todos los demas. Utilizaremos los
gustos de los alumnos y las alumnas para encontrar algunas similitudes y di-
ferencias. También trataremos de ayudarlos a entender que hay ocasiones en
que se dicen frases (muchas veces sin darnos cuenta) que limitan a los nifos o

las nifias y que no son correctas. La leccion se divide en dos actividades.

Competencias PEP a desarrollar:

Campo Formativo

Aspectos en que
se organiza

Competencias

Desarrollo

personal y social

Identidad perso-

nal y autonomia

Reconoce sus cualidades y capacidad y las de sus

compaieras y companeros.

Comprende que hay criterios, reglas y conven-
ciones externas que regulan su conducta en los
diferentes ambitos en que participa.

Adquiere gradualmente mayor autonomia.

Relaciones inter-

personales

Acepta a sus compafieras y compaferos como
son y comprende que todos tienen los mismos
derechos, y también que existen responsabilida-

des que deben asumir.

Interioriza gradualmente las normas de relacion y
comportamiento basadas en la equidad y el respeto.
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Lenguaje oral
Lenguaje

y comunicacion

Comunica estados de 4nimo, sentimientos, emo-

ciones y vivencias a través del lenguaje oral.

Obtiene y comparte informacion a través de

diversas formas de expresion oral.

Lenguaje escrito

Interpreta o infiere el contenido de textos a partir
del conocimiento que tiene de los diversos porta-

dores y del sistema de escritura.

. Cultura y vida

Exploracién y cono- )
o social

cimiento del mundo

Reconoce que los seres humanos somos distintos,
que todos somos importantes y tenemos capaci-
dades para participar en sociedad.

Conceptos Clave

- Estereotipo de género: concepciones preconcebidas y modelos sobre como
son y como deben comportarse la mujer y el hombre (SEP, 2009).

- Rol de género: funciones y papeles sociales que se cumplen cuando se ac-
tia de acuerdo con las ideas de lo que debe ser femenino o masculino.
Estas funciones y papeles estan distribuidas de manera jerarquizada, des-
igual y no equitativa (SEP, 2010).

- Sexismo: discriminacién basada en el sexo de las personas. Esta beneficia a
un sexo sobre el otro, basada unicamente en ese criterio. Muestra a la mu-
jer como un ser inferior debido a sus diferencias biolégicas con el hombre

(INMUJERES, 2007).

Materiales:

- Cinta masking tape
- Papeles pequenos para rifa
- Recipiente para rifa

- Cuento sobre estereotipos de género impuestos a niflos o nifas. (En la
actividad se ofrecen algunas opciones.)
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ACTIVIDADES

Actividad 1. ;Qué me gusta hacer? (20 min.)

Introduccion

Recordar la actividad de la leccion 2 y las conclusiones a las que llegaron como
grupo. Hoy vamos a hablar sobre lo que nos gusta y no nos gusta hacer y luego
lo compararemos con el resto del grupo para darnos cuenta que asi como a veces
nos gustan cosas diferentes, también hay ocasiones en las que nos gustan las
mismas cosas. Se hara énfasis en lo que nos une mas que en lo que nos separa.

Desarrollo

1.

Marcar una linea en el piso, puede ser con cinta masking tape, un liston,
cordén o material disponible en clase. Escribir en papeles individuales
diferentes actividades que les pueden gustar a los alumnos y las alumnas
y guardarlos en un recipiente. (Algunos ejemplos: jugar a la pelota, comer
helado, ayudarle a mis padres a preparar la comida, pintar, cantar, brin-
car, bailar, jugar en la resbaladilla, jugar con carritos, correr en el parque,
comer hamburguesa, escuchar musica, que me lean un cuento, ir al cine,
etc.) Incluir entre 10 y 15 actividades.

Pedir a los alumnos y las alumnas que formen una sola fila, un paso atras
delalinea marcada en el piso y viendo hacia ella. Indicarles que se va a leer
una actividad y que al que le guste realizar esa actividad debe colocarse
del otro lado de la linea marcada (volteando hacia el grupo que se quedé
del otro lado). Asi habra un grupo de nifios y nifias que les gusta realizar
la actividad y un grupo de los que no les gusta, volteandose a ver. Si los
alumnos tienen la madurez necesaria, preguntarles a quienes indicaron
que no les gusta la actividad si hay algo que le pudieran cambiar para que
si les guste (con dos o tres opiniones es suficiente.)

Leer las diferentes actividades, los alumnos y alumnas pueden permane-
cer del lado de la linea en la que estdn y decidir si se cambian o no confor-
me se lea cada actividad. Es importante monitorear el interés de alumnos
y alumnas en la actividad, si éste desciende se puede interrumpir después
de algunos ejemplos (al menos 6) y continuar con la discusion.
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4.

Al terminar de leer las actividades, pedir a los alumnos y las alumnas que
se sienten en un circulo.

Discusion guiada:

sHubo actividades que sélo le gustaban a nifios? ;que sélo le gustaban a
ninas? ;Cual fue la actividad menos popular? ;la mas popular? ;cuales
actividades le gustaban a nifios y nifias? ;Por qué es bueno saber qué acti-
vidades le gustan y no le gustan a nuestros companeros y companeras?
Concluir: Sin importar si somos nifias o nifios tenemos gustos similares que
podemos compartir y, a la misma vez, todos somos diferentes porque no nos
gustan a todos y todas las mismas cosas.

Actividad 2. ;Estd bien decirlo? (20 min.)

Desarrollo

1.

Buscar en la biblioteca del CENDI un cuento en el que se presente a un
nifo o una nifa en una situacion en la que se impone un estereotipo de
género. (Puede ser sobre una nifia que no la dejan jugar futbol o un nifo
que no lo dejan bailar.)

Algunas opciones®:

Jaime Lee Curtis, Cuando yo era pequefia. Memorias de una nifia de cuatro
afios, México, SEP, Ediciones Serres, 2005.

Verdnica Murgia, Lo que si y lo que no, México, SEP, Ediciones Castillo,
2005.

Teresa Novoa, Los tres cerditos, México, SEP, SM de Ediciones, 2005.

Maria Elena Walsh, El reino del revés, México, SEP, Alfaguara Infantil, 2005.
A veces escuchamos a otros decirnos cosas que nos limitan. ;Como se sintio el
personaje cuando le dijeron que no podia hacer la actividad por ser nifio(a)?
sQué opinas de que no lo(la) dejaran hacerlo por ser nifio(a)? (Profundizar en
la discusion con base en el cuento.)

*Propuesto por la Secretaria de Educacion Publica en: Equidad de género y prevencion de la

violencia en preescolar.
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2. Discusion guiada:

sQué otras frases han oido que dividen a los nifios y las nifias? ;Qué opinan
los nifios de cuando les dicen “los nifios no lloran” y a las nifias si se les per-
mite llorar? ;Qué opinan las nifias cuando ven a los nifios jugando futbol
y a ellas les dicen que el futbol es para nifios? A continuacion se presentan
otras frases que se pueden discutir:

» «

- “corres como nifa” “avientas la pelota como nina” (se puede preguntar
;como avientan los nifos? ;como las ninas? stodos? stodas?)

“tienes miedo como nifa”

“las ninas deben ser tranquilas”

“las nifas no se pueden ensuciar”

- “los nifios no cocinan”

({3 .~ »
-“tienes que ser fuerte como los nifios
-“pegas como nino”

Cierre

sQué actividades nos gustan a muchos(as) de nosotros(as)? ;Qué actividades
casi no nos gustan? Todos(as) tenemos cosas en comun y cosas que nos hacen
diferentes a todos los demads, sin importar si somos nifias o ninos. ;Creen que
estd bien decirle a un nifio o una nifia que no puede hacer algo por ser nifio o
nifia? Hay ocasiones en que se nos dicen frases que limitan a los nifios o las
nifias y que no son correctas.

EVALUACION:

Observacion Individual:

Participa activamente en la actividad

Es capaz de definir sus gustos personales
(sin depender de amigos(as))

Muestra preferencia tanto por actividades tradicionalmente
relacionadas con su sexo como por aquellas que no lo estan
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Reconoce gustos y preferencias del grupo
Escucha atentamente el cuento

Participa activamente en la discusion
Reconoce limites impuestos a nifios y nifias
Reconoce que estos limites no son correctos

Conclusién grupal:






UNIDAD II

L A UNIDAD II tiene el proposito de promover el valor de la
igualdad y el trabajo en equipo. En la leccién 4 se define
el valor de la igualdad y se hace una reflexion sobre la im-
portancia de ésta, esta reflexion se lleva a casa para promover
la participacion de la familia en este tema. En la leccion 5 se
resaltan las diferencias individuales para destacar su valor y lo
importante que es que todos y todas somos tnicos(as). En la
leccion 6 se recuerda el tema de las diferencias, pero enfocadas
al trabajo en equipo. Con una actividad, nifios y nifias com-
prenderan que al trabajar juntos pueden crear cosas mejores
que cuando cada quien trabaja individualmente. Por ultimo,
en la leccion 7 se retinen las ideas que se han trabajado sobre
la igualdad y las diferencias para concluir que independien-
temente de las diferencias que podamos tener, todos y todas
tenemos el mismo derecho a ser tratados(as) por igual.

OBJETIVO PARTICULAR

Comprender el concepto de igualdad y el valor de las diferen-
cias para crear un ambiente en el que se valore el trabajo en
equipo y las relaciones equitativas.

139]
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LECCION 4.
TiTuLo: EL PRINCIPIO DE LA IGUALDAD
DURACION DE LA LECCION: 35 MINUTOS, EN 2 ACTIVIDADES

Objetivo Especifico

Ejemplificar y describir el principio de igualdad.

Nota Introductoria

Esta leccion esta diseflada para impartirse en dos partes. La primera tiene el
propdsito de introducir el concepto de igualdad a través de un cuento. Para
esto, es necesario preseleccionar un cuento de la biblioteca del CENDI en el
que se represente este principio. La lectura del cuento serd seguida por una
discusion que permita ver otras aplicaciones del principio de igualdad. En la
segunda parte de la leccidn, se les pedird a los alumnos y alumnas que pla-
tiquen con adultos en casa sobre este tema y después se hard una puesta en
comun de las respuestas que obtuvieron.

Competencias PEP a desarrollar:

Campo For- Aspectos en )
. . Competencias
mativo que se organiza
Reconoce sus cualidades y capacidad y las de sus

Identidad compafieras y compaieros.
personal y
autonomia Adquiere gradualmente mayor autonomia.

Desarrollo

personal y Comprende que las personas tienen diferentes ne-

social

cesidades, puntos de vista, culturas y creencias que

Relaciones in-
deben ser tratadas con respeto.

terpersonales
Interioriza gradualmente las normas de relaciéon y

comportamiento basadas en la equidad y el respeto.
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Lenguaje y

comunicacion

Lenguaje oral

Comunica estados de 4animo, sentimientos, emocio-

nes y vivencias a través del lenguaje oral.

Obtiene y comparte informacion a través de diver-

sas formas de expresion oral.

Interpreta o infiere el contenido de textos a partir

Lenguaje
gt ) del conocimiento que tiene de los diversos portado-
escrito
res y del sistema de escritura.
Distingue y explica algunas caracteristicas de la
Exploracion y .
cultura propia y de otras culturas.
conocimiento  Cultura y vida
del mundo social Reconoce que los seres humanos somos distintos,

que todos somos importantes y tenemos capacida-

des para participar en sociedad.

Conceptos Clave:

- Igualdad: El principio de que todos los seres humanos, hombres y mu-
jeres, tienen la libertad de desarrollar sus habilidades personales y hacer
elecciones sin estar limitados por estereotipos, roles de género rigidos, o
prejuicios INMUJERES, 2007).

Material:

- Cuento sobre igualdad (en la descripcion de la actividad se ofrecen algu-
nas opciones.)

- Cuestionario para adultos

ACTIVIDADES

Actividad 1. Todos somos iguales (20 min.)

Introduccion

Recordar la leccion pasada tomando en cuenta la conclusién grupal y men-
cionar que se habld sobre las similitudes y diferencias que hay entre todos y
todas y como no se puede limitar a alguien por ser nifio o nifia. Explicar: “Hoy
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vamos a hablar sobre una palabra muy importante. La palabra es “igualdad” y
quiero que ustedes entiendan por qué es importante esta palabra.”

Desarrollo

1. Preguntar: ;Cuando escuchan la palabra “igualdad”, en qué piensan? ;Qué
creen que significa esa palabra?

2. Después de que algunos alumnos y algunas alumnas hayan participado,
concluir: “Igualdad significa que todos y todas somos iguales, tenemos los
mismos derechos y obligaciones, merecemos respeto y debemos respetar.”

3. Ahora voy a leer un cuento que nos va a ayudar a entender mejor lo que
significa “igualdad” ;Qué les parece?.

Lectura de algtn cuento preseleccionado sobre igualdad, algunas opciones de
titulos*:

Claudia Burr y Ana Pifé, Listos, cdmara, accion, México, SEP, Ediciones Teco-
lote, 2005.

Tilde Michels, ;Quién llama en la noche a la puerta de Ivin?, México, SEP, Ju-
ventud, 2005.

Grégoire Solotareft, Edu el pequerio lobo, México, SEP, Editorial Corimbo, 2005.

4. Discusién guiada:

Propiciar una discusion sobre cémo se presentd el principio de igualdad
en el cuento, en caso de que haya habido una injusticia, preguntar a ni-
nos y nifias cudl fue y si se soluciond y como. Hablar sobre los diferentes
personajes y si actuaron o no en base al principio de igualdad, quién si y
quién no. Pedir a los alumnos y las alumnas que den otros ejemplos del
principio de igualdad.

Actividad 2. ;Qué dicen los adultos? (5 min. para explicacion
y 10 min. para discusion el dia siguiente)
1. Retomar algunas conclusiones del cuento. Preguntar: ;qué creen que opinen

sus padres o abuelos sobre lo que es la igualdad? ;qué opinan si les preguntamos?

*Propuesto por la Secretaria de Educacion Publica en: Equidad de género y prevencion de la
violencia en preescolar.
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2. Mandaracasa 1 6 2 de las siguientes preguntas: (se pueden modificar para
adecuarlas a la discusion del grupo).
- sMama, Papa, Abuelo, Abuela: qué es para ti la igualdad?
- ;Crees que la igualdad es un valor importante? ;Por qué?

3. Cuando los nifos y las nifas regresen con las respuestas, es importante
que compartan las respuestas de los adultos.

4. Comentar: Entonces, ;qué podemos decir que es la igualdad? ;por qué creen
que es importante?

Cierre

Reuniendo los comentarios finales de alumnos y alumnas, concluir que la
igualdad es importante porque nos da a todos y todas la libertad de desarro-
llar nuestras habilidades en plenitud y tomar decisiones sin importar si somos
hombres o mujeres, altos o chaparros, gordos o flacos y como todas y todos
somos iguales, entonces todos y todas tenemos el mismo derecho a las opor-
tunidades de educacion, respeto y de vivir bien.

EVALUACION

Observacion individual:

Escucha atentamente al cuento

Participa activamente en la discusién

Da ejemplos relacionados con la igualdad

Da una definicién basica de “igualdad”

Da al menos una razoén de por qué es importante la igualdad

Conclusion grupal:
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LEccION 5.

TiTUuLO: EL VALOR DE LAS DIFERENCIAS
DURACION DE LA LECCION: 30 MINUTOS

Objetivo Especifico

Concluir y reconocer que todos y todas somos diferentes y que esto trae bene-

ficios al grupo.

Nota Introductoria

En esta leccion los alumnos y las alumnas comprendan que todas y todos te-
nemos el mismo valor, se enfatiza en profundizar el entendimiento respecto a
que todos somos diferentes y que cada persona tiene algo original que aportar.
Se trabajara exaltando las habilidades y gustos caracteristicas de cada alumna

y alumno.

Competencias PEP a desarrollar:

Campo Formativo )
organiza

Aspectos en que se

Competencias

Identidad personal

y autonomia

Reconoce sus cualidades y capacidad y

las de sus compaieras y comparieros.

Desarrollo

personal y social . )
Relaciones inter-

personales

Acepta a sus compafieras y compaifie-
ros como son y comprende que todos
tienen los mismos derechos, y también
que existen responsabilidades que

deben asumir.

Comprende que las personas tienen
diferentes necesidades, puntos de vista,
culturas y creencias que deben ser

tratadas con respeto.
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Comunica estados de 4nimo, senti-

Lenguaje mientos, emociones y vivencias a través

y comunicacién Lenguaje oral del lenguaje oral.

Obtiene y comparte informacion a través

de diversas formas de expresion oral.

Exploracion y Reconoce que los seres humanos somos
conocimiento del Cultura y vida distintos, que todos somos importantes
mundo social y tenemos capacidades para participar

en sociedad.

Comunica y expresa creativamente sus
Expresién y apre- Expresién y apre- ideas, sentimientos y fantasias median-
ciacion artistica ciacion pléstica te representaciones plasticas, usando
técnicas y materiales variados.

Conceptos Clave:

- Auténtico: Honrado, fuel a sus origenes y convicciones (Real Academia
Espanola, s.f.).

Material:

- Hojas en blanco
- Crayones
- Recipiente con los nombres de alumnos, alumnas y maestras para realizar rifa

ACTIVIDADES:

Actividad 1. Somos unicos(as) (30 min.)

Introduccién

Recordar la definicién del principio de la igualdad y por qué es importante.
Continuar explicando que ahora se va a hablar sobre las diferencias que hay
entre cada persona.
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Desarrollo

1.

Discusién guiada:

Cada persona es uinica, shay alguien que sea igual a ti 6 a mi? A veces nos
parecemos a alguien fisicamente o nos gustan casi las mismas cosas, pero en
realidad, en todo el mundo, no hay nadie que sea igual a ti! Ahora quiero
que cierren los ojos y piensen en algo que los haga diferentes, una cualidad
que tengan que nadie o casi nadie tenga, piensen en alguna actividad para
la que sean muy buenos o muy buenas y que casi nadie del salon sea tan
bueno o buena como tii, o algo que te guste y sobre lo que conozcas mucho y
que casi nadie del salén conozca tanto como tii; algo que tengas en tu cuer-
po y que nadie mds pueda tener. Escojan una de las cosas que pensaron.
Abran sus ojos.

Explicar que ahora se van a dibujar con eso que les hace diferentes (puede
ser una habilidad o gusto). Es muy recomendable que las maestras tam-
bién se dibujen para que compartan con el salon lo que las hace diferentes.
De preferencia que no compartan sus dibujos hasta no regresar al circulo,
si pueden trabajar en distintas dreas del salon, mejor.

Una vez que terminen los dibujos traer otra vez al grupo a un circulo.
Explicar que ahora van a compartir sus dibujos y que van a decidir quién
empieza a través de una rifa. Ir sacando los nombres de los alumnos y las
alumnas y pedirles que describan lo que dibujaron y por qué creen que
eso los hace diferentes. Es importante exaltar cada una de las habilidades
0 gustos que presentan.

Una vez que todos y todas hayan participado, discutir: sseria divertido si todos
y todas fuéramos exactamente iguales? ;por qué es importante ser diferentes?
Aqui volver a exaltar cada una de las habilidades que tiene cada alumno y
como, al ser parte del grupo, contribuyen con algo original que enriquece al
grupo. Seria bueno dar un ejemplo de alguna actividad en la que varios(as)
alumno(as), utilizando su habilidad o conocimiento, aporta algo para crear
un todo, por ejemplo el trabajo en equipo; utilizar el simil del cuerpo: como
cada drgano tiene una funcién tinica que nos hace personas tnicas.
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Cierre

Utilizando las conclusiones del alumnado, recordar que es importante que, a
pesar de nuestras diferencias, todos y todas tenemos los mismos derechos y
no se puede tratar mal a alguien por ser diferente, al contrario hay que valorar
esas diferencias porque nos complementan y hay que darnos cuenta que pode-
mos hacer y crear cosas mejores si cada quien aporta algo diferente.

EVALUACION

Observacion individual:

Reconoce al menos una cualidad o habilidad

que le distingue del grupo

Participa activamente en la actividad y discusion

Muestra interés por las presentaciones de compaieros

y companeras

Menciona al menos una razén de por qué es bueno ser diferente

Conclusidn grupal:
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LeccION 6.

TITULO: JUGUEMOS Y CONSTRUYAMOS JUNTOS

DURACION DE LA LECCION: 1 HORA, DIVIDIDA EN 2 ACTIVIDADES
(SE PUEDE REALIZAR SOLO 1 ACTIVIDAD)

Objetivo Especifico

Demostrar que el trabajo en equipo produce resultados positivos para todos e
incluso resultados mayores que el trabajo individual en suma.

Nota Introductoria

El propdsito de esta leccion es resaltar la importancia del trabajo en equipo y
cédmo, si todas y todos trabajamos juntos, se puede lograr mucho mas que si
trabajan por separado. En ocasiones serd necesario intervenir en los equipos
si se observa que alguien esta tomando un papel de liderazgo marcado y no
deja participar a los demas o si se observa que alguien no esta participando.
Es importante que se respete la creatividad de cada alumna y alumno. Para
lograr el objetivo, se presentan dos opciones de actividades, se puede decidir
realizar una u otra o ambas.
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Competencias PEP a desarrollar:

Campo Formativo

Aspectos en que
se organiza

Competencias

Desarrollo

personal y social

Identidad perso-
nal y autonomia

Reconoce sus cualidades y capacidad y las de sus

companferas y compafieros.

Adquiere conciencia de sus propias necesidades,
puntos de vista y sentimientos y desarrolla su
sensibilidad hacia las necesidades, puntos de

vista y sentimientos de otros.

Comprende que hay criterios, reglas y conven-
ciones externas que regulan su conducta en los

diferentes ambitos en que participa.

Adquiere gradualmente mayor autonomia.

Relaciones inter-

personales

Acepta a sus compaifieras y compaieros como
son y comprende que todos tienen los mismos
derechos, y también que existen responsabilida-

des que deben asumir.

Comprende que las personas tienen diferentes
necesidades, puntos de vista, culturas y creen-
cias que deben ser tratadas con respeto.

Aprende sobre la importancia de la amistad y
comprende el valor que tienen la confianza, la
honestidad y el apoyo mutuo.

Lenguaje

y comunicacioén

Lenguaje oral

Utiliza el lenguaje para regular su conducta en

distintos tipos de interaccién con los demas.

Obtiene y comparte informacion a través de

diversas formas de expresion oral.
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Reconoce y nombra caracteristicas de objetos,

Pensamiento Forma, espacio y figuras y cuerpos geométricos.
matematico medida Construye sistemas de referencia en relacion con
la ubicacion espacial.
Exploracion y Cult d Reconoce que los seres humanos somos distin-
o ultura y vida i
conocimiento del il tos, que todos somos importantes y tenemos
socia

mundo

capacidades para participar en sociedad.

Expresion y apre-
ciacion artistica

Expresién y
apreciacion

plastica

Comunica y expresa creativamente sus ideas,
sentimientos y fantasias mediante representa-
ciones plasticas, usando técnicas y materiales

variados.

Conceptos Clave:

- Cooperar: Obrar juntamente con otro u otros para un mismo fin (Real Aca-
demia Espaiola, s.f.).
- Colaborar: Trabajar con otra u otras personas en la realizacién de una obra

(Real Academia Espanola, s.f.).

- Integrar: Hacer que alguien o algo pase a formar parte de un todo (Real
Academia Espaiiola, s.f.).

Material:

- Copias de dibujo (Anexo #1) (se recomienda pegarlos sobre un cartoncillo.)

- Pegamento
- Pasta seca

- Semillas variadas

- Trozos de papel de colores
- Estambre o listones de colores en trozos

- Rollo de papel con dibujo y recortado como piezas de rompecabezas
- Cinta masking tape

- Pinturas



SEMBRANDO LA IGUALDAD DE GENERO | 51

ACTIVIDADES:

Actividad 1. Figuras creativas (30 min.)

Introduccion

sRecuerdan que hablamos sobre lo bueno de las diferencias y como cada uno(a) tie-
ne algo que lo(la) hace diferente y especial? ;Quién me puede decir por qué es bueno
que seamos diferentes? Hoy vamos a trabajar en equipos creando algo divertido.

Desarrollo

1. Formar equipos de 4 6 5,a cada miembro del grupo se le da un material diferen-
te para trabajar (pasta seca, semillas, trozos de papel de colores, estambre o listo-
nes de colores) en la mesa de trabajo hay una hoja con un dibujo y pegamento.

2. Explicar que como equipo se tienen que poner de acuerdo sobre cdmo van
a utilizar cada material y en dénde va a ir. Cada quien es responsable de
incorporar el material que le toc6. Cada persona pega su material al dibu-
jo. Una vez que seque, se les da la oportunidad de pintar su trabajo.

3. Reunir alos equipos en circulo y pedirles que expliquen su trabajo y quién
hizo cada parte. El mensaje es que cada quien trae algo al proyecto y al
unirlos crean algo mejor. Es importante que en la presentacion se resalte
este punto. ;Se verian igual los dibujos de la Actividad 1 si faltara uno de
los materiales?

Actividad 2. Uniendo las piezas (30 min.)
Introduccion

Ahora vamos a realizar otra actividad en la que cada quien tiene que aportar
algo para crear algo mds grande. (Si no se realizo la actividad 1, utilizar la in-
troduccion que aparece en ella para esta actividad.)

Desarrollo

1. Enunrollo de papel (aprox. 2.5m x 1.5m) dibujar un mural, luego recortarlo
como si fueran piezas de rompecabezas. Tener esto preparado antes de em-
pezar la actividad para que los nifios y nifias no vean el dibujo completo.
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2. Sedividen en equipos de dos nifos y a cada equipo se la da una pieza para
que la pinten en equipo. Cuando los equipos terminen de pintar su pieza,
se retine a todos los equipos y trabajan para unir todas las piezas del mural
(la maestra las une por atras con tape)

3. Discusion guiada:

Hablar con alumnos y alumnas sobre cémo cada quien en equipo contri-
buyd con una pieza importante para crear un hermoso mural, cada quien
trajo algo al mural y al unirlos crearon algo mejor. ;Cémo se veria el rom-
pecabezas si algun equipo no hubiera puesto su pieza?

Cierre

Con base en los comentarios del alumnado, resaltar que cuando trabajamos
en equipo y aprovechamos las cualidades y habilidades de cada miembro, los
resultados son positivos y se pueden crear cosas mucho mejores que si traba-
jamos solos.

EVALUACION:

Observacion individual:

Participa activamente en el grupo, permitiendo

que las demas personas también participen

Participa en la explicacion del proyecto, permitiendo

que las demds personas también lo hagan

Reconoce que el trabajo en equipo produce resultados valiosos

Conclusion grupal:
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LECCION 7.
TiTuLO: LA EQUIDAD EN LA ESCUELA

DURACION DE LA LECCION: 20 MINUTOS

Objetivo Especifico

Crear reglas de convivencia para promover la igualdad y el valor de las dife-

rencias.

Nota Introductoria

Esta leccion busca unir las ideas que se han ido trabajando sobre igualdad. La

actividad es una discusién en grupo a manera de concluir que es bueno que

todos y todas somos diferentes y que, independientemente de estas diferen-

cias, tenemos derecho a ser tratados por igual. Como parte de la discusion, se

recomienda que los alumnos y las alumnas aporten algunas reglas de convi-
vencia que promuevan la igualdad y el valor de las diferencias.

Competencias PEP a desarrollar:

. Aspectos en que se
Campo Formativo )
organiza

Competencias

Identidad personal

y autonomia

Comprende que hay criterios, reglas y con-
venciones externas que regulan su conducta

en los diferentes dmbitos en que participa.

Adquiere gradualmente mayor autonomia.

Desarrollo personal

y social

Relaciones interper-
sonales

Acepta a sus compafieras y companeros
como son y comprende que todos tienen
los mismos derechos, y también que existen

responsabilidades que deben asumir.

Comprende que las personas tienen diferen-
tes necesidades, puntos de vista, culturas y

creencias que deben ser tratadas con respeto.
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Lenguaje y comu-

nicacion

Lenguaje oral

Utiliza el lenguaje para regular su conduc-
ta en distintos tipos de interaccion con los
demas.

Obtiene y comparte informacion a través de
diversas formas de expresion oral.

Pensamiento mate-

Forma, espacio y

Reconoce y nombra caracteristicas de obje-

tos, figuras y cuerpos geométricos.

matico medida Construye sistemas de referencia en relacion
con la ubicacién espacial.
Exploracion y Cult 4 Reconoce que los seres humanos somos
ultura y vida
conocimiento del a1 ¥ distintos, que todos somos importantes y
socia

mundo

tenemos capacidades para participar en
sociedad.

Conceptos Clave:

- Equidad de género: Partiendo de la diferencia en oportunidades y de-
rechos surgida de la asignacién de roles sociales, establece mecanismos
de compensacion para lograr que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades, derechos y responsabilidades; acceso equivalente a recur-
sos, beneficios y servicios del Estado, y alcancen una distribucién equili-
brada de poder (www.equidad.scjn.gob.mx)

Material:

N/A

ACTIVIDADES

Actividad 1. Reglas para convivir (30 min.)

Introducciéon

Ya hemos platicado sobre la igualdad salguien me puede decir qué dijimos sobre
qué es la igualdad? ;por qué es importante? Entonces, estamos de acuerdo en
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que, aunque nos veamos diferentes, nos gusten cosas diferentes y seamos buenos
para diferentes cosas, todos y todas tenemos derecho a ser tratados por igual.
sSe acuerdan qué aprendimos sobre el trabajo en equipo? ;por qué es importan-
te saber trabajar en equipo?

Desarrollo

1. Discusién guiada:

sQué podemos hacer para asegurarnos de que todos y todas seamos trata-
dos igual y reconocer que es bueno ser diferente? Permitir que alumnos y
alumnas aporten ideas, valorando cada una de ellas. Algunas ideas para
guiarlos pueden ser:

- Agregar una regla que diga que todos tenemos derecho a jugar en to-
das las areas del salon y con todos los materiales, siempre y cuando
respetemos las reglas.

- Nadie le puede decir a alguien que no puede jugar por algo que for-
ma parte de su identidad y que por lo tanto no puede modificar (por
ejemplo, ser nifio o nifa, estar flaco o gordo, ser alto o chaparro, etc.)

- Decir comentarios positivos cuando alguien tiene una idea nueva y
diferente.

- Tratar alos y las demds como quieres que te traten a ti.

Cierre

Ahora sabemos que todos somos diferentes, tenemos derecho a ser tratados
por igual y que el trabajo en equipo nos permite unir nuestras habilidades
y cualidades para crear algo mejor. Ya que tenemos unas reglas nuevas para
convivir, hay que recordarlas y seguirlas.
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EVALUACION

Observacion individual:

Aporta al menos una idea o regla para promover la igualdad
Muestra interés por las aportaciones de sus compaiieros(as)
Muestra interés por promover la igualdad en el salén de clases

Conclusién grupal:




UNIDAD Il

E N LA UNIDAD III se presenta a alumnos y alumnas una
variedad de profesiones y ejemplos de personajes reales
que han obtenido el éxito profesional a pesar de las dificulta-
des. En la leccion 8 se presentan ejemplos de profesiones y se
reflexiona sobre como tanto hombres como mujeres pueden
ejercerlas. A la vez, se motiva a nifios y nifias a definir sus gus-
tos y elegir la profesion que les gustaria practicar de adultos.
Las lecciones 9 y 10 conforman un pequefio proyecto de in-
vestigacion sobre algiin personaje que ha destacado en su pro-
fesion. A través de este proyecto se desarrollaran las habilida-
des de investigacion, reflexion y expresion oral en alumnos y
alumnas. A la vez, se promueve la participacion de la familia.
El trabajar en el proyecto permitird a nifios y nifias conocer
ejemplos reales de cémo se puede romper con los limites que
imponen los estereotipos de género.

OBJETIVO PARTICULAR

Conocer una variedad de profesiones y comprender que tanto
hombres como mujeres pueden participar en ellas. A la vez,
conocer ejemplos de éxito para, analizando la experiencia de
éstos, demostrar que pueden lograr lo que se proponen.

157
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LEccION 8.
TiTuLO: LAS PROFESIONES

DURACION DE LA LECCION: 1 HORA, EN 2 ACTIVIDADES

Objetivo Especifico

Identificar una variedad de profesiones y distinguir que tanto hombres como

mujeres pueden participar en ellas.

Nota Introductoria

La leccion introduce a los alumnos y alumnas a una amplia variedad de pro-

fesiones y les permite que escojan cudles les gustan mas. El propdsito es que
comprendan que tienen la libertad de escoger su profesion, independiente-
mente de si son niflos o nifias. Esta leccion se divide en dos actividades, en la

primera se presentan algunas profesiones, analizando si tanto hombres como

mujeres pueden realizarlas. La segunda parte amplia la lista de profesiones y

permite a alumnos y alumnas elegir las que mas le llamen la atencién.

Competencias PEP a desarrollar:

) Aspectos en que
Campo Formativo )
se organiza

Competencias

Identidad perso-

nal y autonomia

Comprende que hay criterios, reglas y conven-
ciones externas que regulan su conducta en los
diferentes ambitos en que participa.

Adquiere gradualmente mayor autonomia.

Desarrollo

personal y social

Relaciones inter-

personales

Acepta a sus compafieras y compafieros como
son y comprende que todos tienen los mismos
derechos, y también que existen responsabili-

dades que deben asumir.

Comprende que las personas tienen diferentes
necesidades, puntos de vista, culturas y creen-
cias que deben ser tratadas con respeto.
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Comunica estados de 4animo, sentimientos,
Lenguaje y comu- emociones y vivencias a través del lenguaje

nicacién Lenguaje oral oral.

Obtiene y comparte informacion a través de
diversas formas de expresion oral.

Establece relaciones entre el presente y el

pasado de su familia y comunidad a través

Exploracion y de objetos, situaciones cotidianas y practicas

conocimiento del Cultura y vida culturales.
mundo social
Reconoce y comprende la importancia de la
accion humana en el mejoramiento de la vida
familiar, en la escuela y en la comunidad.
Comunica y expresa creativamente sus ideas,
Expresioén y apre- Expresion y apre-  sentimientos y fantasias mediante representa-
ciacion artistica ciacion plastica ciones plasticas, usando técnicas y materiales

variados.

Conceptos Clave:

- Profesion: Empleo, facultad u oficio que alguien ejerce y por el que percibe
una retribucion (Real Academia Espaiiola, s.f.).

- Derecho a la educacion: Toda persona tiene derecho a la educacién. La
educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion
elemental y fundamental. La instrucciéon elemental sera obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores serd igual para todos, en funcién de los méritos res-
pectivos (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Articulo 26,
http://www.un.org/es/documents/udhr/).

Material:

- Copias de rompecabezas de las profesiones (Anexo #2)
- Hojas en blanco (para 2 actividades)
- Pegamento
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- Tarjetas de profesiones (se encuentran en direccién/closet de material di-

dactico)
- Crayones

ACTIVIDADES:

Actividad 1. Rompecabezas de las profesiones* (30 min.)

Introduccion

sRecuerdan cuando dibujamos nuestras siluetas? ;Qué dijimos de las cosas que
son para nifios y para nifias? A veces nos dicen que ciertas cosas son de nifias y
otras de nifios, pero en realidad todos y todas podemos escoger lo que nos gusta.
7 35 . <«  ~ » <« o~ .
sQué dijimos de cuando nos dicen “los nifios no lloran” o “las nifias no juegan
futbol”? Después de hablar un poco sobre los estereotipos, mencionar que hoy
van a conocer muchas profesiones y que tanto nifias como nifos pueden esco-
ger lo que quieren ser de grandes.

Desarrollo

1. Dividir la clase en grupos de 3 6 4 y a cada grupo se le daran las fichas de
las profesiones cortadas en tres trozos (cabeza, tronco y piernas). Se les da
un tiempo para que jueguen libremente y formen cada personaje y des-
pués los peguen en hojas en blanco.

2. Seretine al grupo en un circulo para una puesta en comun:

- ;Qué profesiones aparecen representadas en los rompecabezas? (prestar
especial atencién al uso de un lenguaje no sexista.) Lo importante es que
se representen ambos géneros.

- ;Qué tareas realizan en esas profesiones? ;Qué habilidades requieren?

- ;Normalmente quién ha ejercido esas profesiones: los hombres, las mu-
jeres o ambos por igual? ;Y en la actualidad?

SActividad tomada de: http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/
uploads/2011/06/Yocuento Isuu baja.pdf
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- ;Conocemos profesiones que sélo realicen las mujeres? ;Y profesiones
que realicen sdlo los hombres? Si la respuesta es afirmativa, se debera ex-
plicar por qué creen que ocurre eso y si les parece bien o no.

- Dar una breve conclusion de lo que discutieron.

Nota: es importante relacionar las habilidades necesarias para cada profe-
sién con las caracteristicas y habilidades personales y no con las atribuidas
de forma estereotipada a cada género. Insistir en la idea de que todas las
personas podemos realizar todas las profesiones, que lo mas importante
es que nos gusten.

Actividad 2. ;Qué quiero ser de grande? (30 min.)
Desarrollo

1. Después de haber insistido en que tanto hombres como mujeres pueden
participar en la profesiéon que mas les guste, pedir a los alumnos y alum-
nas que digan algunas profesiones que conocen y que no se han mencio-
nado. (Si esta segunda actividad se realiza en un dia distinto, retomar las
conclusiones a las que llegaron en “Rompecabezas de las profesiones”.)

2. Mostrar alos alumnos y alumnas las tarjetas proporcionadas para ilustrar
algunas profesiones que no son tan comunes. (Es importante presentar
tanto a mujeres como hombres en las distintas profesiones.) Explicar los
trabajos que realizan las personas profesionistas y las herramientas que
utiliza.

3. Para finalizar, pedir a los alumnos y alumnas que elijan 2 profesiones que
mas les gusten y se dibujen de grandes realizando ambas profesiones. Que
incluyan los materiales con los que trabaja esa profesion.

4. Breve puesta en comun sobre las profesiones que eligieron. Se les puede
preguntar por qué escogieron esa profesion, si conocen a alguien que la
practique y qué habilidades y conocimientos se necesitan para ejercerla.

Cierre

Retomar la lista de profesiones que se presentd y que los alumnos y alumnas
distingan que tanto hombres como mujeres pueden realizar cualquier pro-
fesion.
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EVALUACION:

Observacion individual:

Participa activamente en la actividad y la discusion
Participa y permite participar en el trabajo en equipo
Nombra de 6-8 profesiones diferentes

Reconoce estereotipos en ciertas profesiones

Acepta que tanto hombres como mujeres pueden realizar
la profesion que deseen

Reconoce habilidades y conocimientos necesarios

para la profesion que eligid

Conclusidn grupal:
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Leccion 9.
Titulo: Mujeres y hombres de éxito
Duracién de la leccion: 35 minutos

Objetivo Especifico
Reconocer ejemplos de éxito, investigar y detallar su vida.

Nota Introductoria

Las lecciones 2 y 3 conforman un pequeiio proyecto de investigacion en el que
los alumnos y las alumnas escogeran la profesion que mas les llame la atencion
y un personaje que haya destacado en ella. Buscaran informacion (tratando
que el sexo del personaje no sea lo tradicional para esa profesion) con el fin de
reconocer como hay personas que se sobreponen a los obstaculos que les pone
la sociedad y logran lo que se proponen. La investigacion la haran en casa, por
lo que sera necesario redactar una nota a los padres y las madres de familia
explicando la actividad. Para introducir el proyecto se puede presentar un
cuento biografico en el que se explique la vida de alguna mujer que rompié
con estereotipos y logrd sus metas.

Competencias PEP a desarrollar:

) Aspectos en que )
Campo Formativo ) Competencias
se organiza

Reconoce sus cualidades y capacidades y
Identidad per-

las de sus compaifieras y companeros.
sonal y autono-

mia . .
Adquiere gradualmente mayor autonomia.
Desarrollo personal

y social

. . Aprende sobre la importancia de la amistad
Relaciones in- )
y comprende el valor que tienen la confian-
terpersonales i
za, la honestidad y el apoyo mutuo.
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Lenguaje oral

Comunica estados de 4nimo, sentimientos,
emociones y vivencias a través del lenguaje
oral.

Obtiene y comparte informacion a través

de diversas formas de expresion oral.

Lenguaje

y comunicacion

Lenguaje
escrito

Conoce diversos portadores de texto e

identifica para qué sirven.

Interpreta o infiere el contenido de textos
a partir del conocimiento que tiene de
los diversos portadores y del sistema de
escritura.

Identifica algunas caracteristicas del siste-
ma de escritura.

Exploracién y cono-
o Cultura
cimiento del mundo ) )
y vida social

Establece relaciones entre el presente y el
pasado de su familia y comunidad a través
de objetos, situaciones cotidianas y practi-

cas culturales.

Distingue y explica algunas caracteristicas

de la cultura propia y de otras culturas.

Reconoce que los seres humanos somos
distintos, que todos somos importantes y
tenemos capacidades para participar en
sociedad.

Reconoce y comprende la importancia de
la accion humana en el mejoramiento de la

vida familiar, en la escuela y en la comuni-

dad.

., i Expresion y
Expresion y aprecia- s,
B L. apreciacion
cion artistica .
plastica

Comunica y expresa creativamente sus
ideas, sentimientos y fantasias mediante
representaciones pldsticas, usando técnicas

y materiales variados.
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Conceptos Clave:
N/A
Material:

- Explicaciéon del proyecto para mandar a casa
- Cuento o historia biografica sobre una mujer exitosa en el ambito profe-
sional (en la descripcién de la actividad se ofrecen algunas opciones.)

ACTIVIDADES:

Actividad Inicial (10 min.)

Presentar algiin cuento 6 historieta en el que se explique la vida de alguna
mujer que rompio con estereotipos y logroé lo que se habia propuesto. Es reco-
mendable que la biografia comience desde la infancia, para que los nifios y las
nifas se identifiquen de manera mds directa con el personaje.

Actividad 1. Lo logré! (25 min.)
Desarrollo

1. Encirculo, explicar a las alumnas y los alumnos que nifios y nifias suefian
con ser (nombrar algunas profesiones que hayan sido elegidas), pero a ve-
ces tienen dificultades para lograrlo. Lo bueno es que hay muchos casos
de mujeres y hombres que superan los obstaculos y logran lo que se pro-
ponen.

2. Hacer la lectura del cuento o biografia de una mujer exitosa:

Como cuento se recomienda®:

Campbell Geeslin, Elenita, México, SEP-Kokinos, 2008
- ;Era necesario que Elenita se disfrazara de niflo para que pudiera ser
artesana (sopladora de vidrio) como su papa? ;Qué piensas sobre esto?

*Propuesto por la Secretaria de Educacion Publica en: Equidad de género y prevencion de la
violencia en primaria
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- ;Qué leccion aprenden Elenita y su papa cuando viajan a Monterrey?

- $Qué oficios te has imaginado que te gustaria aprender pero no te atre-
ves a decirlo porque eres nifa o nifo? O también podria preguntar: ;Qué
oficios te llaman la atencién? ;Qué oficios te gustaria aprender? ;Crees que
los podrian realizar mujeres y hombres indistintamente? ;Por qué?

La siguiente pagina de Internet ofrece una gran cantidad de biografias sobre
mujeres, en caso de utilizarlos, deben ser interpretados para preescolar:
http://mujeresquehacenlahistoria.blogspot.com

Recordar algunas profesiones nombradas la leccion pasada y hacer un repa-
so de lo mencionado en ella. Pedirles que escojan una de las profesiones que
dibujaron en la actividad anterior, si la profesion normalmente la realiza un
hombre, deben de encontrar a alguna mujer que se haya destacado en ella y si
normalmente la realiza una mujer, deben de encontrar a un hombre. (Sera ne-
cesario mandar esta explicacion a casa para que elijan un ejemplo adecuado.)
Comentar: Vamos a hacer una lista de las cosas que queremos saber del perso-
naje que van a investigar. Permitir que la lista se haga de manera colaborativa,
algunas preguntas pueden ser: ;dénde y cuando nacié? ;como es este lugar?
scuando supo qué queria ser de grande? ;qué obstaculos tuvo? ;cdmo los ven-
cié? ;qué ha logrado/logroé? o ;porqué es reconocido(a)?

Explicar: Una vez que hayan escogido a su personaje van a contestar las pre-
guntas que acabamos de enlistar y van a poner en una cartulina su foto y algu-
nos dibujos o fotos que nos ayuden a contestar las preguntas. Todo esto lo van a
hacer en casa y cuando estén listos sus proyectos los presentardn al salon. (Sera
necesario mandar a casa las indicaciones y preguntas a responder escritas
para evitar confusiones, asi como la fecha en que debe estar listo el proyecto).

Cierre

Motivar a alumnos y alumnas a realizar el proyecto. Sera necesario recordar-
les diariamente que deben estar trabajando en casa en él.

EVALUACION

N/A
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LEccION 10.

TiTULO: PUEDO LOGRAR LO QUE ME PROPONGO

DURACION DE LA LECCION: VARIABLE, DEPENDIENDO DEL NUMERO DE ALUM-
NOS Y ALUMNAS.

Objetivo Especifico

Explicar la vida del personaje elegido, con el fin de demostrar que tanto nifas
como ninos pueden lograr todo lo que se propongan.

Nota Introductoria

Esta leccion es la continuacion del proyecto de investigacion. Se haran presen-
taciones sobre lo que encontraron los alumnos y las alumnas para demostrar
que todos y cada uno de ellos y ellas pueden lograr lo que se proponen. Se
recomienda que el orden de las presentaciones lo determine una rifa.

Competencias PEP a desarrollar:

) Aspectos en que se )
Campo Formativo ) Competencias
organiza

Reconoce sus cualidades y capacidades y las de

. sus companeras y compaferos.
Identidad perso- P Y p

nal y autonomia
Desarrollo personal Adquiere gradualmente mayor autonomia.

y social

. . Aprende sobre la importancia de la amistad y
Relaciones inter- ]
comprende el valor que tienen la confianza, la
personales .
honestidad y el apoyo mutuo.
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Lenguaje y comuni-

cacion

Lenguaje oral

Comunica estados de 4nimo, sentimientos, emo-

ciones y vivencias a través del lenguaje oral.

Obtiene y comparte informacion a través de

diversas formas de expresion oral.

Lenguaje escrito

Conoce diversos portadores de texto e identifica

para qué sirven.

Interpreta o infiere el contenido de textos a
partir del conocimiento que tiene de los diversos

portadores y del sistema de escritura.

Identifica algunas caracteristicas del sistema de

escritura.

Exploracion y
conocimiento del

mundo

Cultura y vida
social

Establece relaciones entre el presente y el pasado
de su familia y comunidad a través de objetos,

situaciones cotidianas y practicas culturales.

Distingue y explica algunas caracteristicas de la

cultura propia y de otras culturas.

Reconoce que los seres humanos somos distin-
tos, que todos somos importantes y tenemos

capacidades para participar en sociedad.

Reconoce y comprende la importancia de la
accion humana en el mejoramiento de la vida

familiar, en la escuela y en la comunidad.

Expresién y apre-
ciacion artistica

Expresién y apre-
ciacion plastica

Comunica y expresa creativamente sus ideas, sen-
timientos y fantasfas mediante representaciones

plasticas, usando técnicas y materiales variados.

Conceptos clave:

- Meta: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien (Real Academia
Espanola, s.f.).
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- Plan de carrera: proceso continuo por el cual un individuo establece sus
metas de carrera e identifica los medios para alcanzarlas. Las carreras in-
dividuales y las necesidades organizacionales no son cosas separadas ni
diferentes. Las empresas deben ayudar a los empleados en la planeacion de
su carrera para que se puedan satisfacer las necesidades de ambos (Wayne
y Noe, 1997).

Material:

N/A

ACTIVIDAD:

Actividad 1. Yo también puedo

Desarrollo

1. Presentaciones: Permitir que cada alumno y alumna presente su proyecto,
apoyandolos(as) cuando sea necesario. Como se menciond anteriormente,
se recomienda que el orden de las presentaciones lo determine una rifa. In-
sistir en como el personaje se sobrepuso a las dificultades para lograr lo que
queria y que si ellos(as) se esfuerzan pueden lograr lo que se propongan.

Cierre

Discutir: ;Qué personaje les llamé la atencion? ;Les gustaria llegar a ser como
alguno? ;Sienten que se parecen a algiin personaje de los que hablamos?

EVALUACION

Observacion individual:

Presenta la mayoria de los puntos de informacion
sobre el personaje

Hay un enfoque en como el personaje rompid
con los estereotipos establecidos
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Reconoce que a pesar de las dificultades puede lograr
lo que se propone
Muestra interés por la vida de los personajes

Conclusién grupal:




UNIDAD IV

E N LA UNipaD IV alumnas y alumnos identificaran ac-
ciones violentas en su entorno y una variedad de sen-
timientos con el fin de utilizar esto para conocer y adoptar
estrategias de resolucion de conflicto en el dia a dia. La leccion
11 introduce el concepto de violencia y, a través de una re-
flexion, se muestran diferentes representaciones de violencia.
En la leccién 12, alumnos y alumnas participan en una acti-
vidad que les permite identificar una variedad de sentimien-
tos y se reflexiona sobre como, a pesar de que en ocasiones
tenemos sentimientos negativos, en realidad lo importante es
cdmo reaccionamos ante estos sentimientos. Las dos lecciones
anteriores culminan en la leccién 13, donde se presenta una
estrategia de resolucion de conflictos. Alumnos y alumnas
podran utilizar esta estrategia para solucionar sus problemas
con compaferos y compaferas y evitar reacciones violentas
en su entorno dentro y fuera del salon de clases.

OBJETIVO PARTICULAR

Conocer como se manifiesta la violencia y aplicar herramien-
tas para reconocer sentimientos y reaccionar a ellos de mane-
ra pacifica.

[71]
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LECCION 11.
TiTuLO: :QUE ES LA VIOLENCIA?
DURACION DE LA LECCION: 20 MINUTOS

Objetivo Especifico
Identificar acciones violentas en su entorno.
Nota Introductoria

Esta primera leccion de la Unidad IV brinda una experiencia de aprendiza-
je para conocer las preconcepciones que tiene el alumnado sobre el término
“violencia” y ampliar su comprension sobre él. Primero se tendra una discu-
sién sobre lo que significa violencia para ellos y ellas y después se les haran
algunas preguntas guia para cuestionar y fomentar la reflexion de que existen
otros tipos de violencia a parte de la violencia fisica.

Competencias PEP a desarrollar:

. Aspectos en que )
Campo Formativo ) Competencias
se organiza

Reconoce sus cualidades y capacidades y
las de sus compaiieras y compaiieros.

Adquiere conciencia de sus propias
necesidades, puntos de vista y senti-
mientos, y desarrolla su sensibilidad
hacia las necesidades, puntos de vista y

Desarrollo perso- Identidad perso-
sentimientos de otros.

nal y social nal y autonomia
Comprende que hay criterios, reglas y
convenciones externas que regulan su
conducta en los diferentes ambitos en

que participa.

Adquiere gradualmente mayor autono-
mia.
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Comunica estados de 4nimo, sentimien-

tos, emociones y vivencias a través del

Lenguaje y comu- lenguaje oral.

nicacién Lenguaje oral
Utiliza el lenguaje para regular su con-
ducta en distintos tipos de interaccion
con los demas.
Exploracion y Reconoce que los seres humanos somos
conocimiento del Cultura y vida distintos, que todos somos importantes
mundo social y tenemos capacidades para participar

en sociedad.

Conceptos Clave:

- Violencia: Un abuso de poder que le niega a otro libertades y derechos.
(SEP, 2009)

- Violencia fisica: golpes, patadas, rasguiios y robo o dafio de objetos. (SEP, 2009)

- Violencia verbal: insultos ya sea cara a cara o escrita. (SEP, 2009)

- Violencia social: correr rumores, excluir a pares, burlarse. (SEP, 2009).

Material:

- Imdgenes de violencia (Anexo #3)

ACTIVIDADES

Actividad 1. ;Qué es la violencia? (20 min.)
Desarrollo

1. Reunir a los alumnos y alumnas en un circulo. Hoy vamos a hablar sobre
la violencia para reconocer cuando alguien se comporta de manera violen-
ta. Compartir:

- ;La violencia es buena o mala?
- ;Que significa la palabra violencia?
- ;Como es una persona violenta?
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Probablemente en este momento la discusion se enfocard en la violencia
fisica, permitir que expongan sus ideas sobre ella.

Introducir otros tipos de violencia:

- sel maltratar las cosas de alguien mas es violencia? ;por qué?

- ;el decir cosas malas de alguien es violencia? ;por qué?

- sel no dejar que alguien juegue 6 interactue con el grupo es violencia?
- sel burlarse de los demas es violencia?

Seguir discutiendo ideas similares con el propdsito de que nifios y nifias entien-
dan que la violencia engloba todos los abusos que hacen dafio a otros y que iden-
tifiquen posibles acciones violentas en su entorno. En este momento se pueden
mostrar las imagenes de distintas formas de violencia para ampliar la discusion.

Cierre

Actuar con violencia no es bueno y, atin cuando nos enojamos (en ocasiones por

motivos vdlidos), no debemos lastimar a otros ni a sus cosas. Es importante recono-

cer cuando alguien estd actuando de manera violenta y decirle a un adulto. Nadie

tiene derecho a lastimarte a ti, ni a tus cosas y tii tampoco debes lastimar a otros.

EVALUACION

Observacion individual:

Reconoce lo que es la violencia

Identifica una variedad de acciones violentas en su entorno
Reconoce que la violencia no so6lo se manifiesta de manera fisica
Reconoce que las burlas y el dafio a objetos son formas de violencia

Conclusién grupal:
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LECCION 12.
TiTUuLO: MANEJANDO NUESTROS SENTIMIENTOS
DURACION DE LA LECCION: 30 MINUTOS

Objetivo Especifico:
Enlistar y reconocer una variedad de sentimientos.
Nota Introductoria:

Los sentimientos generalmente se catalogan como buenos o malos y en oca-
siones no se nos permiten aquellas emociones consideradas negativas. El pro-
posito de esta leccion es que niflos y nifias aprendan que existen una gran va-
riedad de sentimientos que podemos sentir y que es importante identificarlos
y validarlos. Se proporciona un juego de imagenes de sentimientos, al que se le
debe de sacar copias y con éstas crear un poster que esté facilmente visible en
el salon y las originales se utilizaran para la actividad. El poster debe utilizarse
para guiar a los alumnos a identificar sus sentimientos. En ocasiones no saben
qué palabra utilizar para decir como se sienten, se les puede acercar al poster
y que digan si hay alguna imagen con la que se identifiquen en ese momento y
nombrar el sentimiento que indica la imagen.

Competencias PEP a desarrollar:

) Aspectos en que se )
Campo Formativo ) Competencias
organiza

Reconoce sus cualidades y capacidades y las

de sus compaifieras y compaieros.

Adquiere conciencia de sus propias necesida-

D 1 1 ldentidad des, puntos de vista y sentimientos, y desa-
esarrollo persona entidad perso-

) P Y P ) rrolla su sensibilidad hacia las necesidades,
social nal y autonomia ) o
puntos de vista y sentimientos de otros.

Comprende que hay criterios, reglas y con-
venciones externas que regulan su conducta
en los diferentes &mbitos en que participa.
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Lenguaje y comuni- . Comunica estados de animo, sentimientos,
Lenguaje oral

cacion emociones y vivencias a través del lenguaje oral.

» ) ) Reconoce que los seres humanos somos dis-
Exploracion y conoci-  Cultura y vida ) ,
. . tintos, que todos somos importantes y tene-
miento del mundo social ] o )
mos capacidades para participar en sociedad.

., . Expresiéon drama-  Representa personajes y situaciones reales o
Expresion y aprecia- . . o . . )

. o tica y apreciacion imaginarias mediante el juego y la expresion
C10n artisticas L.
teatral dramatica.

Conceptos Clave:

- Sentimiento: estado afectivo del animo producido por causas que lo im-
presionan vivamente (Real Academia Espafiola, s.f.).

- Emocidn: alteracién del animo intensa y pasajera, agradable o penosa, que va
acompanada de cierta conmocion somética (Real Academia Espanola, s.f.).

Material:

- Poster de los sentimientos

- Tarjetas de los sentimientos (se encuentran en direccién/closet de mate-
rial didactico)

- Recipiente para rifa

ACTIVIDADES

Actividad 1. Yo me siento... (30 min.)
Introduccion

sRecuerdan que la vez pasada hablamos sobre la violencia? ;Alguien me puede
decir qué dijimos sobre la violencia? (Recordar la conclusion grupal.)

Desarrollo

1. Sacar copias de las imagenes de los diferentes sentimientos, pegarlas en un pos-
ter y colgarlo en el salon. El juego de imdgenes debe estar en un recipiente para
hacer una rifa.
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2. Reuniralos alumnos ylas alumnas en circulo y dar una breve explicacion sobre
los sentimientos. Hacer referencia a los que estan en el pdster. Puede ayudar el

» <«

hacerles preguntas como: “Cuando alguien te da un regalo, te sientes...”, “Cuan-

» <«

do alguien te quita un juguete, te sientes...”, “Cuando alguien dice que te quiere
mucho, te sientes...”, “Cuando te caes, te sientes...”

3. Explicar la actividad: cada uno(a) va a sacar una imagen de la caja y no se la
puede ensefiar a nadie. Van a ir actuando el sentimiento que les toco y los demds
tenemos que adivinar cudl es. (Si hay mds sentimientos que alumnos y alumnas,
se pueden dar varias vueltas para que identifiquen la variedad de sentimientos.)
Brindar ayuda para interpretar el sentimiento si el alumno o alumna la necesita.

4. Alterminar, tener una discusion sobre si esta bien o mal sentirse enojado, triste,

asustado, sorprendido.
Cierre

Hay sentimientos que nos hacen sentir cémodos y felices, como la alegria, y
otros que nos hacen sentir incomodos 6 molestos, como la tristeza, pero todos
son humanos y validos. Lo importante es saber identificarlos y como reacciona-
mos a ellos.

EVALUACION

Observacion individual:

Identifica al menos 5-8 sentimientos
Participa activamente en la actividad
Reconoce que todos los sentimientos son validos

Conclusién grupal:
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LECCION 13.
TiTULO: BUSCANDO SOLUCIONES PACIFICAS
DURACION DE LA LECCION: 30 MINUTOS

Objetivo Especifico

Enlistar los 3 pasos para solucionar problemas, practicarlos y aplicarlos en la
solucion de un problema.

Nota Introductoria

En ocasiones reaccionamos a nuestros sentimientos sin analizarlos, y cuando
éstos son negativos, la respuesta puede ser violenta. Es importante que los
alumnos y las alumnas utilicen estrategias de resolucion de conflictos para
prevenir reacciones violentas. En esta leccion se ejemplificara a través de un
cuento preseleccionado de la biblioteca del CENDI cémo resolver un conflic-
to, con el fin de que apliquen esta estrategia en sus propios problemas.
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Competencias PEP a desarrollar:

. Aspectos en que se )
Campo Formativo . Competencias
organiza

Reconoce sus cualidades y capacidad y las de

sus compafieras y compaferos.

Adquiere conciencia de sus propias necesida-
des, puntos de vista y sentimientos y desarrolla
Identidad perso- su sensibilidad hacia las necesidades, puntos de

nal y autonomia vista y sentimientos de otros.

Comprende que hay criterios, reglas y conven-
Desarrollo personal ciones externas que regulan su conducta en los

y social diferentes ambitos en que participa.

Adquiere gradualmente mayor autonomia.

Aprende sobre la importancia de la amistad y
comprende el valor que tienen la confianza, la

Relaciones inter-  honestidad y el apoyo mutuo.

personales Interioriza gradualmente las normas de rela-
cién y comportamiento basadas en la equidad
y el respeto.

Comunica estados de 4nimo, sentimientos,

emociones y vivencias a través del lenguaje

Lenguaje oral oral.
Lenguaje y comuni- Utiliza el lenguaje para regular su conducta en
cacion distintos tipos de interaccion con los demas.

Interpreta o infiere el contenido de textos a
Lenguaje escrito  partir del conocimiento que tiene de los diver-
sos portadores y del sistema de escritura.

. ) Reconoce que los seres humanos somos distin-
Exploraciéon y cono-  Cultura y vida :
. , tos, que todos somos importantes y tenemos
cimiento del mundo  social ) o ]
capacidades para participar en sociedad.
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Conceptos Clave:

- Conflicto: Un proceso natural de toda sociedad y un fenémeno necesario para
la vida humana, que puede ser un factor positivo en el cambio y en las relacio-
nes, o destructivo, segiin la manera de regularlo. (Lederach, J.P. en SEP, 2009)

- 3 pasos: (Hunter, 2008)

- enfriarse: tomar un paso atras, dejar pasar el sentimiento de enojo y ana-
lizar los sentimientos.

- dialogar: cada persona habla sobre lo que pas6 y como se sintieron, permi-
tiendo que el problema se reconozca como algo compartido.

- solucionar: se hace una lluvia de ideas con las posibles soluciones, buscan-
do que sean de ganar-ganar y llegar a un acuerdo sobre la mejor solucion.

Material:

- Cuento en el que se presente un conflicto. (En la actividad se ofrecen algu-
nas opciones.)
Imagenes de los 3 pasos para resolver conflictos (Anexo #4)

ACTIVIDADES:

Actividad 1. Los conflictos (30 min.)
Introducciéon

Ahora, ya estamos un poco mds familiarizados con nuestros sentimientos y
como reconocerlos. ;Quién me puede decir un sentimiento? (Permitir que nom-
bren varios.) Como hemos platicado, es importante que cuando sintamos algo
no reaccionemos a ese sentimiento sin antes reconocerlo y pensar en nuestras
opciones. Aunque estd bien sentir enojo, no podemos tratar mal a los demads, ni
lastimarlos por el hecho de estar enojados o incomodos. Ahora vamos a leer un
cuento que creo que les va a gustar.

Desarrollo

1. Lectura del cuento preseleccionado. Durante la lectura se pueden hacer pre-
guntas como “;qué creen que va a pasar ahora?”, “;como creen que se siente?”
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Algunas opciones”:

Anna Manso, Leo y el misterio de los amuletos, México, SEP-Juventud,
2007

- ;Consideras que los problemas que el nifio de este cuento tiene al llegar
a otra ciudad se resolverian de otro modo si en lugar de un nifio fuera una
nina? ;Por qué si o por qué no?, ;cudl seria la diferencia? ;Cémo te gusta-
ria que fuera la convivencia entre las nifias y los nifios de tu escuela? ;Qué
reglas de convivencia entre las niflas y los nifios te gustaria proponer? Si
eres nifa, ;qué reglas establecerias para mejorar la convivencia con los
nifos?, y si eres nino, ;qué reglas fijarias para mejorar la convivencia con
las nifas?

David Mackee, Los dos monstruos, Madrid, Espasa Calpe, 1989

- sPor qué los monstruos se rien al final de los desastres que causaron?
;Qué piensan de que se hayan insultado y lanzado piedras? ;Cuadl es el
conflicto de estos dos monstruos? ;Por qué se enojan? ;Qué hicieron bien
y qué hicieron mal? ;Qué otra solucién podrian haber adoptado los mons-
truos que no implicara violencia, es decir, con la que no se insultaran ni se
lanzaran piedras, ni destruyeran la montafa?

2. Discusion: con base en el cuento, preguntar “scdmo creen que se sintié
el personaje?”, “;qué ocasiond el conflicto?”, “;qué pudieron haber hecho
diferente para solucionar el problema desde el principio?”, “;solucionaron
el problema?;cdmo?”, “squé hubieras hecho tu si fueras uno de los perso-
najes?”

3. Explicar: Ahora, vamos a aprender 3 pasos fdciles para solucionar conflic-
tos. Para cada paso, mostrarles a los alumnos y alumnas la imagen corres-
pondiente.

- Enfriarse: ;a que creen que se refiere? ;qué es lo primero que tenemos que
hacer? - parar, tomar un paso atrds, respirar (modelar cémo deben respirar
hondo para calmarse) e identificar nuestros sentimientos.

- Dialogar: Una vez que entiendo lo que pasé y cémo me siento, hablo con
la otra persona para conocer su lado de la historia y que él o ella conozca el
mio. Es importante reconocer como se siente la otra persona.

’Propuesto por la Secretaria de Educacion Publica en: Equidad de género y prevencion de la
violencia en primaria.
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- Solucionar el problema juntos: dar muchas opciones, escoger la mejor.
Algunas opciones que siempre son buenas son: compartir, intercambiar o
turnarse.

4. Pegar en algun lugar visible del salén las imdgenes de los tres pasos. Ha-
cer una representacion de algun conflicto y solucionarlo utilizando los
3 pasos, o bien, regresar al cuento y utilizar los 3 pasos para resolver el
conflicto que se presento.

Cierre

Ocasionalmente tenemos conflictos con nosotros mismos o con los demds y esto
es normal. Lo importante es encontrar una solucion para el problema. Hay
que recordar que es importante enfriarse, dialogar y solucionar el problema
de manera conjunta. (Sera necesario utilizar los tres pasos para solucionar
los conflictos que se presenten en el salon de clases para que los practiquen e
interioricen.)

EVALUACION:
Observacion individual:

Escucha atentamente al cuento

Es capaz de mencionar como se siente el personaje(s)
Reconoce el conflicto en el cuento

Propone una solucién al conflicto

Enlista los tres pasos propuestos para solucionar un conflicto
Aplica los tres pasos para solucionar un problema

Conclusidn grupal:



UNIDAD V

L A UnipaD V desarrolla y promueve la empatia en alum-
nas y alumnos fomentando la convivencia y la coope-
racion. En la leccién 14 se presentan ejemplos sencillos para
practicar la empatia y lograr que nifios y nifias se pongan en el
lugar del otro. La leccién 15 retoma el tema de las diferencias
y recordamos, a través de videos, que a pesar de tener dife-
rencias, debemos de aceptar a los demas y no discriminar. Fi-
nalmente, la leccién 16 motiva al grupo a convivir y cooperar
para crear ambientes escolares pacificos y libres de violencia.

OBJETIVO PARTICULAR

Comprender los dafios de molestar y la importancia de acep-
tar a los demads y no discriminar para crear ambientes de con-
vivencia y cooperacion.

183 ]
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LECCION 14.
TiTuLO: :QUE PASA CUANDO MOLESTO A LOS DEMAS?
DURACION DE LA LECCION: 45 MINUTOS

Objetivo Especifico

Deducir que al molestar hago sentir mal a los demas.

Nota Introductoria

Estd leccion ayuda a nifios y nifias entender que al molestar hacen sentir mal a
los demas. Se desarrolla la empatia en ellos(as) para que poco a poco se vayan
poniendo en el lugar de los demads y piensen en eso antes de actuar de manera
negativa. Esto lo haremos presentando casos y pidiéndoles que primero pien-
sen en cdmo se sentirfan ellos en esa situacion y luego pasar ese sentimiento

al personaje. Durante el desarrollo de esta leccion se usan algunos ejemplos

con nombres de nifios y nifas, se recomienda adaptar los nombres de estas

historias para que no se use ningun nombre de los nifios de la clase.

Conceptos Clave:

Empatia: es la capacidad para ver los problemas o situaciones de las otras per-
sonas segun suponemos que ellas los ven. Implica imaginar cémo es su vida y
cuales son sus sentimientos y sus motivos, aunque esa vida sea muy diferente de
la nuestra. Implica también una apertura a la escucha activa y el respeto por lo
que las otras personas expresan. La empatia nos ayuda a aceptar a las personas
y nos permite fomentar comportamientos solidarios y de apoyo hacia las otras
u otros cuando necesitan de nuestros cuidados, asistencia o aceptacion (SEP,
2010).

Molestar: causar molestia: enfado, fastidio, desazén o inquietud del animo (Real
Academia Espanola, s.f.).

No Discriminacion: “Es el derecho de toda persona a ser tratada de manera ho-
mogénea, sin exclusion, distincién o restriccion arbitraria, de tal modo que se
le haga posible el aprovechamiento de sus derechos y libertades fundamentales
y el libre acceso a las oportunidades socialmente disponibles; siempre y cuando
un tratamiento preferencial temporal hacia ella o hacia su grupo de adscripcion
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no sea necesario para reponer o compensar el dafo histdrico y la situacion de
debilidad y vulnerabilidad actuales causada por practicas discriminatorias pre-
vias contra su grupo” (Rodriguez Zepeda en SEP, 2010).

Competencias PEP a desarrollar:

Campo For- Aspectos en que .
: ; Competencias
mativo se organiza
Reconoce sus cualidades y capacidad y las de sus
compafieras y companeros.
Adquiere conciencia de sus propias necesidades,
puntos de vista y sentimientos y desarrolla su
Identidad - . . .
sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista 'y
ersonal -
p sentimientos de otros.
y autonomia
Desarrollo Comprende que hay criterios, reglas y convenciones
personal y externas que regulan su conducta en los diferentes
social ambitos en que participa.

Adquiere gradualmente mayor autonomia.

Relaciones

interpersonales

Aprende sobre la importancia de la amistad y com-
prende el valor que tienen la confianza, la honesti-

dad y el apoyo mutuo.

Interioriza gradualmente las normas de relacion y

comportamiento basadas en la equidad y el respeto.

Lenguaje y co-

municacion

Lenguaje oral

Comunica estados de dnimo, sentimientos, emocio-

nes y vivencias a través del lenguaje oral.

Utiliza el lenguaje para regular su conducta en dis-

tintos tipos de interaccion con los demas.

Obtiene y comparte informacion a través de diversas

formas de expresion oral.

Exploraciéon y
conocimiento

del mundo

Cultura

y vida social

Reconoce que los seres humanos somos distintos,
que todos somos importantes y tenemos capacida-

des para participar en sociedad.
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Material

N/A

ACTIVIDADES:

Actividad 1. ;Cdmo se siente? (45 min.)

Introduccion:

Me gustaria saber quién ha estado practicando los pasos para resolver proble-
mas. jAlguien me puede decir cudles son? ;Por qué es bueno saber estos pasos?
Mencionar que cuando tenemos un problema es importante arreglarlo de una
manera pacifica, en lugar de molestar o pelear.

Desarrollo

Reunir a los alumnos y alumnas en circulo. jRecuerdan cuando jugamos
a que cada quien actuaba un sentimiento y los demds adivindbamos cudl
era? ;En qué nos fijdbamos para adivinar el sentimiento? (Su cara, o0jos,
boca, manos, etc.) Nuestros cuerpos nos dan pistas para reconocer senti-
mientos. Ya aprendimos a reconocer nuestros sentimientos, hoy vamos a ver
por qué es importante reconocer como se sienten los demds. ;Qué creen que
significa “ponerte en el lugar del otro™?

Les voy a contar varias historias:

- Santiago y Carlos son buenos amigos. Un dia en el salén de clases San-
tiago estd armando un rompecabezas y llega Carlos y se lo quita sin
preguntar ni pedir permiso para él armarlo. ;Cémo te sientes cuando
te quitan algo con lo que estds jugando o usando? ;Cémo creen que se
sintié Santiago? ;Qué opinan de lo que hizo Carlos? ;Qué pudo haber
hecho Carlos?

- Ana va a casa de Lucy a jugar. Cuando entran al cuarto de Lucy ella no
deja que Ana use sus juguetes porque no quiere compartir. ;Cémo te sien-
tes cuando un amigo(a) no quiere compartir sus juguetes? ;Como creen
que se sintié Ana? ;Como se sienten tus amigos o amigas cuando tu no
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compartes tus juguetes? Cuando no queremos compartir es importante
pensar en como se siente la otra persona.

- Fernando y Ana estan utilizando el material de construcciéon. Roberta
les pregunta si puede unirse y jugar con ellos. Ana contesta que no y Fer-
nando le dice que ella no sabe cémo hacer torres altas. ;Como se sienten
cuando alguien no los deja jugar? ;Coémo creen que se sintié Roberta?
;Qué pudieron haber hecho diferente Fernando y Ana?

- Dar un ejemplo de alguna situacién que se haya dado en el salon, cam-
biando los nombres de los personajes, y analizar como se sintieron ambas
partes. También se puede pedir a alumnos y alumnas que den otros ejem-
plos en los que nifios y nifias molestan y luego analizar los sentimientos
de ambas partes.

Cierre

Asi como podemos reconocer como nos sentimos, es importante darnos
cuenta como se sienten los demas. Para esto tenemos que ponernos en el lugar
del otro, pensar cdmo te sentirias tu si estuvieras en su lugar.

EVALUACION:

Observacion individual:

Reconoce que al molestar hace sentir mal a los demas
Comprende lo que significa “ponerte en el lugar de otro”
Identifica los sentimientos de otros en los ejemplos presentados
Identifica como se sentiria si fuera ¢l o ella el personaje

Conclusion grupal:
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Leccion 15.

Titulo: Aceptando a los y las demas
Duracion de la leccién: 30 minutos

Objetivo Especifico

Demostrar la importancia de aceptar a los y las demas dentro y fuera del salon

de clases.

Nota Introductoria

Para esta leccion se presenta, a través de un video, un ejemplo de violencia en-
tre iguales. Con esta actividad se hace una reflexion de por qué es importante
aceptar a los demas como son, y jugar con todos y todas.

Competencias PEP a desarrollar:

. Aspectos en que se
Campo Formativo )
organiza

Competencias

Identidad personal y

autonomia

Desarrollo perso-

nal y social

Reconoce sus cualidades y capacidad y las de sus

compaifieras y companeros.

Adquiere conciencia de sus propias necesidades,
puntos de vista y sentimientos y desarrolla su
sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y
sentimientos de otros.

Comprende que hay criterios, reglas y convenciones
externas que regulan su conducta en los diferentes

ambitos en que participa.

Adquiere gradualmente mayor autonomia.

Relaciones interper-

sonales

Acepta a sus compaifieras y compaifieros como son y
comprende que todos tienen los mismos derechos,
y también que existen responsabilidades que deben

asumir.

Interioriza gradualmente las normas de relaciéon y

comportamiento basadas en la equidad y el respeto.
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Comunica estados de 4animo, sentimientos, emocio-

nes y vivencias a través del lenguaje oral.

Lenguaje y comu- i Utiliza el lenguaje para regular su conducta en dis-
Lenguaje oral

nicacion tintos tipos de interaccion con los demas.

Obtiene y comparte informacion a través de diver-

sas formas de expresion oral.

Exploraciéon y Reconoce que los seres humanos somos distintos,
conocimiento del ~ Culturay vida social — que todos somos importantes y tenemos capacida-
mundo des para participar en sociedad.

Conceptos Clave:

- No Discriminacién: “Es el derecho de toda persona a ser tratada de manera
homogénea, sin exclusion, distincion o restriccion arbitraria, de tal modo
que se le haga posible el aprovechamiento de sus derechos y libertades
fundamentales y el libre acceso a las oportunidades socialmente disponi-
bles; siempre y cuando un tratamiento preferencial temporal hacia ella o
hacia su grupo de adscripcién no sea necesario para reponer o compensar
el dafio histérico y la situacion de debilidad y vulnerabilidad actuales cau-
sada por practicas discriminatorias previas contra su grupo” (Rodriguez
Zepeda en SEP, 2010).

Material:

- Proyector y computadora o TV y DVD
- DVD “Aceptando a los y las demas” (Anexo #5)

ACTIVIDADES

Actividad 1. Nos aceptamos (30 min.)
Introduccidn

sRecuerdan que hablamos sobre la importancia de ponernos en el lugar del otro?
sPor qué es importante hacerlo? Asi como reconocemos nuestros sentimientos es
importante pensar en como se siente el otro o la otra.
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Desarrollo

1. Ya hemos hablado sobre la igualdad. ;Alguien recuerda qué es la igualdad?
Mencionamos que todos y todas tenemos los mismos derechos y obligacio-
nes y debemos ser respetados y respetar a los demds. También hablamos
sobre las diferencias y que es bueno que seamos diferentes. (Repasar un
poco estas ideas.)

2. Hay personas que no les gusta que los demds sean diferentes y molestan a
todas las personas que son diferentes a ellos o ellas. ;Qué opinan de eso?

3. Ahora vamos a ver un video y necesito que presten mucha atenciéon. Puede
ser necesario mostrar el video varias veces. Una vez que estén listos(as)
discutir:

- sPor qué no dejaban al nifio jugar a la pelota?

- sQué nos dice el video sobre pegarle a los o las demds?

- sPor qué es importante usar el didlogo?

- sComo te sientes cuando alguien no te deja participar en un juego?
- sPor qué es bueno jugar con todos y todas?

Cierre

Tomando en cuenta la discusiéon que se tuvo con el grupo, concluir que se
debe aceptar a las demas personas como son y no tratarlas mal ni hacerlas a
un lado por ser diferentes.

EVALUACION

Observacion individual:

Menciona al menos una razén de por qué se debe
aceptar a las demas personas

Reconoce la importancia de aceptar a los

y las demas a pesar de las diferencias

Participa activamente en la discusion
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Conclusién grupal:
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LEccCION 16.
TiTuLo: CONVIVIR Y COOPERAR
DURACION DE LA LECCION: VARIABLE

Objetivo Especifico

Reconocer ejemplos de cooperacion y convivencia en el salon de clases.

Nota Introductoria

El propésito de esta leccion es promover la convivencia y la cooperacion entre
alumnos y alumnas. Se proponen dos actividades para motivar a alumnos y
alumnas, y se pueden utilizar ambas o escoger la mas apropiada para el grupo.
Es importante que las actividades no se conviertan en una competencia de
“quién es el o la mejor”.

Conceptos Clave
N/A

Material:

- Tabla motivacional (con los nombres de alumnos y alumnas y espacio
para poner calcomanias o sellos cada dia.)

- Paquete de calcomanias o sellos

- Camara (serd necesario imprimir o revelar las fotografias)

- Poster

- Material para decorar el poster (se decorara con las fotografias)
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Competencias PEP a desarrollar:

. Aspectos en que
Campo Formativo )
se organiza

Competencias

Identidad perso-
nal y autonomia

Desarrollo personal

Reconoce sus cualidades y capacidad y las de sus

compaferas y companeros.

Adquiere conciencia de sus propias necesidades,
puntos de vista y sentimientos y desarrolla su
sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vis-

ta y sentimientos de otros.

Comprende que hay criterios, reglas y conven-
ciones externas que regulan su conducta en los

diferentes ambitos en que participa.

Adquiere gradualmente mayor autonomia.

y social

Relaciones inter-

personales

Acepta a sus compafieras y compaieros como
son y comprende que todos tienen los mismos
derechos, y también que existen responsabilida-

des que deben asumir.

Aprende sobre la importancia de la amistad y
comprende el valor que tienen la confianza, la
honestidad y el apoyo mutuo.

Interioriza gradualmente las normas de relacion
y comportamiento basadas en la equidad y el

respeto.

Lenguaje y comuni- )
i Lenguaje oral
cacion

Comunica estados de 4animo, sentimientos,

emociones y vivencias a través del lenguaje oral.

Utiliza el lenguaje para regular su conducta en

distintos tipos de interaccion con los demas.

Exploracién
P o Y Cultura y vida
conocimiento del )
social
mundo

Reconoce que los seres humanos somos distin-
tos, que todos somos importantes y tenemos

capacidades para participar en sociedad.
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ACTIVIDADES

Actividad 1. Te veo cooperando y conviviendo

Introduccion

(Se presenta un breve resumen de los diferentes temas del programa, se puede
usar como guia, pero es importante que sean los alumnos y las alumnas quienes
vayan guiando la discusion y poco a poco ir recordando cada uno de los temas.)

Hemos estado hablando sobre cémo nifios y nifias tienen los mismos dere-
chos. sRecuerdan que dijimos que a veces nos dicen que algunos juguetes, acti-
vidades o deportes son para nifios y otros para nifias, pero que esto no estd bien?
En realidad, nifias y nifios pueden jugar con todos los juguetes y practicar todos
los deportes. Y cuando sean mds grandes van a poder decidir qué quieren estu-
diar y a qué profesion se quieren dedicar. Nadie les puede decir que no pueden.
También hablamos sobre las diferencias, srecuerdan por qué son buenas? Es im-
portante que reconozcamos nuestras diferencias y las valoremos. No debemos
molestar a otros u otras por ser diferentes y cuando tengamos un conflicto con
alguien scomo lo debemos solucionar?

Desarrollo

1. Ahora vamos a hablar sobre dos palabras muy importantes. La primera es
“cooperar”, ;alguien sabe qué significa “cooperar”? (Discutir.) La segunda
palabra es “convivir’, ;alguien sabe qué significa “convivir’? (Discutir.) En-
tonces, cooperar es trabajar con otro u otra para lograr algo juntos y convi-
vir es estar en compaifiia de otros u otras. ;Quién me puede dar un ejemplo
de cémo cooperamos en el salén? (Cuando le ayudamos a un compaie-
ro o compaiiera a recoger el material, cuando le explico a alguien cémo
se realiza una actividad, cuando trabajamos en equipo.) Una vez que se
den varios ejemplos, preguntar: ;Quién me puede dar un ejemplo de cémo
convivimos en el salén? (Cuando jugamos con compaieros y compaifieras,
cuando nos sentamos a comer y platicamos alegremente, cuando canta-
mos una cancién todas y todos juntos)

2. Durante las ultimas 2 semanas los he estado observando y me he dado
cuenta que en realidad muchos y muchas de ustedes cooperan y conviven
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en el salon de clases. Algunos y algunas se dieron cuenta que he estado to-
mando fotos durante algunas actividades, pero en realidad estaba tomando
fotos de los momentos en que cooperan y conviven.

3. Dependiendo del grupo, se puede tener el poster ya listo con las fotos y
el decorado, para los mayores se puede tener todo el material y las fotos
impresas y que cooperen en la creacion del poster.

Cierre

Discutir las actividades que realizan en las fotografias y como son ejemplos de
cooperacion y convivencia.

Actividad 2. Todos cooperamos y convivimos
Introduccion

Si no se realizo la actividad 1, utilizar la introduccion de ésta, asi como el
punto 1 de la actividad.

Desarrollo

1. Ya hemos hablado lo que significa cooperar y convivir.

2. Esta tabla que ven nos va a mostrar quién coopera y convive en el salon.
Durante las siguientes (#) semanas voy a estar observando cémo se com-
portan y si durante el dia cooperaron y convivieron con sus comparieros y
comparieras les voy a poner una calcomania (o sello) en la tabla. Al finali-
zar cada dia vamos a platicar sobre algunos ejemplos de cémo cooperaron y
convivieron.

3. Empezar ese mismo dia con la tabla y hacer la revision diariamente du-
rante el periodo establecido. Cuidar que no se convierta en una competen-
cia (no debe de haber premio para la persona que tenga mas calcomanias
o sellos).

Cierre

Una vez que haya terminado el periodo establecido para la actividad, reunir
al grupo y discutir como se sintieron realizandola. ;Cémo se sienten cuando
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cooperan y conviven con comparieros y comparfieras? ;Por qué es bueno cooperar
y convivir?

EVALUACION:

Observacion individual:

Reconoce la importancia de cooperar y convivir
Practica actividades de cooperacion y convivencia
Motiva a otros para que cooperen y convivan

Conclusién grupal:



LECCIONES ADICIONALES

A CONTINUACION se presentan algunas lecciones que se
pueden incorporar en fechas especificas (como el ani-
versario de la Independencia y la Revolucion, el dia de la madre
y el dia del padre) y otras que se pueden utilizar a lo largo del
afio para reforzar las ideas de equidad de género y prevencion
de violencia.

197
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1. HEROES Y HEROINAS DE LA PATRIA
TiTuLo: NUESTROS HEROES Y HEROINAS
DURACION DE LA LECCION: 30 - 40 MINUTOS

Objetivo especifico
Reconocer a mujeres que han influido en la historia de nuestro pais.
Nota introductoria

A continuacion se presentan ejemplos de mujeres para dos fechas conmemorativas,
la Independencia de México y la Revoluciéon Mexicana. El propdsito es resaltar el
papel que tuvieron distintas mujeres en estos eventos, a pesar de las limitaciones
que tenfan por ser mujeres en el contexto histérico en donde vivieron y equilibrar
los personajes masculinos y femeninos que se reconocen histéricamente. En la sec-
cién de actividades se desarrolla la explicacion del material que se debe preparar.

Competencias PEP a desarrollar:

Campo Forma- Aspectos en .
) . Competencias
tivo que se organiza
Comunica estados de 4nimo, sentimientos,
Lenguaje y co- emociones y vivencias a través del lenguaje oral.
T Lenguaje oral
municacion Obtiene y comparte informacion a través de

diversas formas de expresion oral.

Establece relaciones entre el presente y el
pasado de su familia y comunidad a través

de objetos, situaciones cotidianas y practicas

Exploracion y ' culturales.
o Cultura y vida - ] o
conocimiento a1 Distingue y explica algunas caracteristicas de la
socia
del mundo cultura propia y de otras culturas.

Reconoce y comprende la importancia de la
accion humana en el mejoramiento de la vida

familiar, en la escuela y en la comunidad.
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Material:

Poster

Material para decorar
Biografias de personajes
Fotografias de personajes

ACTIVIDADES

Actividad 1. Aniversario de la Independencia de México

1.

2.

Se debe seleccionar 2 6 3 personajes masculinos y 2 6 3 personajes feme-
ninos importantes para esta fecha. Se debera reunir un poco de infor-
macion biografica, explicando su labor en la lucha por la independencia,
asi como una fotografia. También se recomienda preparar material para
explicar los eventos generales de la fecha. (Se recomienda tener una breve
discusién con alumnos y alumnas sobre lo que saben de la Independen-
cia.) Se puede crear el pdster con el grupo o tenerlo preparado antes de la
explicacion.

A continuacion se presentan algunos ejemplos de mujeres que tuvieron
un rol importante en la lucha por la independencia. Se incluye una breve
resefia, asi como ligas de internet donde se puede encontrar mas informa-
cién e imagenes. Cabe mencionar que la informacién presentada debe ser
adecuada para el nivel de preescolar.

Josefa Ortiz de DomingueZz®:

Josefa Ortiz de Dominguez, benemérita del estado de Querétaro y figura
clave en la coyuntura libertaria de 1810, nacié en Valladolid (Morelia) el
8 de septiembre de 1768. Estudid en el Colegio de San Ignacio de Loyola,
hasta que se despos6 en 1791. Tanto ella como su marido, Miguel Domin-
guez, Corregidor de Querétaro, tomaron parte de los planes de conspi-
racion a favor de la independencia; pero una vez que sus planes fueron

8Recuperado en octubre del 2011 de: http://www.uaq.mx/historia/queretaro/corregidora.html
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descubiertos su marido abandond la causa e hizo encerrar a Josefa Ortiz.
Ella, ante la ingente necesidad de dar aviso a los lideres del movimiento,
obtiene el auxilio de uno de sus ayudantes y éste se traslada a San Miguel
el Grande y luego a Dolores para comunicar tanto a Hidalgo y a Allende
la caida del telén que cubria a la conspiracion.

Por su parte, Josefa Ortiz fue encerrada por érdenes del Virrey en el con-
vento de Santa Teresa la Antigua en la Ciudad de México y posteriormente
en el de Santa Catalina de Sena. Después de 1823, tiempo en que liberada
de prision fue objeto de condecoraciones y titulos que rechazé de manera
enérgica. Se afili6 a grupos liberales radicales simpatizantes de las logias
yorkinas. Falleci6 en 1829, y sus restos fueron exhumados y llevados con
grandes honores a Querétaro, donde hoy reposan. Gracias al trabajo in-
telectual de Josefa Ortiz pero mds aun a su decisiéon que se impuso a la
adversidad del momento es que la lucha libertaria dio inicio en aquel sep-
tiembre de 1810.

Otras fuentes:

http://www.biografiasyvidas.com/biografia/o/ortiz_josefa.htm

http://redescolar.ilce.edu.mx/publicaciones/publi_quepaso/josefa.htm

http://www.poblanerias.com/especiales/33276-josefa-ortiz-de-dominguez-
heroica-mujer-de-la-independencia.html

Leona Vicario®:

Huérfana muy nifa, quedd al cuidado de un tio, Agustin Pomposo Fer-
nandez de San Salvador, abogado, en cuyo despacho trabajaba Andrés
Quintana Roo. Al estallar la Guerra de Independencia, Leona Vicario se
dedico a informar a los insurgentes de todos los movimientos que podian
interesarles y que ocurrian en la capital. También, con sus bienes, ayuda-
ba a la causa libertaria. Intentd persuadir a los mejores armeros vizcai-
nos para que se unieran a los partidarios de la Independencia. Por ello y

*Recuperado en octubre del 2011 de: http://www.bicentenario.gob.mx/index.
php?option=com_contenterview=article¢~id=79
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al negarse a descubrir a sus complices, se le aprisiond en el convento de
Belén de las Mochas. Logré escapar ayudada por los coroneles Antonio
Vazquez Aldarnay Luis Alconedo. Disfrazada, llegé hasta Oaxaca, donde
se encontraba el caudillo José Maria Morelos. Acompané al Ejército In-
surgente, que poco después sufrid varias derrotas, por lo que pasé6 grandes
penalidades. Sus bienes fueron confiscados. Como, ademas de sus esfuer-
zos personales, habia contribuido a la lucha con mas de ochenta mil pesos,
se le otorgd, como recompensa, la hacienda de Ocotepec, en los llanos de
Apam; el acto se decretd por el Congreso en 1822. En los mismos dias de
la lucha se cas6 con Andrés Quintana Roo. Murio en su ciudad natal.

Otras fuentes:

http://www.biografiasyvidas.com/biografia/v/vicario.htm
http://www.lajornadajalisco.com.mx/2010/09/13/index.php?section=cultura
&article=012nlcul

Gertrudis Bocanegra':

Gertrudis Bocanegra fue un personaje de la independencia de México.
Naci6 el 11 de abril de 1765 en Patzcuaro, ciudad localizada en el centro
del actual estado mexicano de Michoacan. Fue hija de padres espafioles,
de clase media. Se casé con Pedro Advincula de la Vega, un soldado de la
tropa provincial de Michoacan.

A pesar de ser mujer --y esto se dice en la medida que las mujeres de la Nueva
Espaia pocas veces podian acceder a la educacion-- Gertrudis Bocanegra fue
lectora de los principales autores de la Ilustracion, por lo que cuando estall6 la
guerra de independencia se adhirio a ella. Sirvié como correo de los insurgen-
tes en la region de Patzcuaro y Tacambaro. Fue muy hdbil al armar una red de
comunicacion entre las principales sedes de la rebelion independentista. Uno
de sus hijos se uni6 a las filas de Miguel Hidalgo y Costilla al iniciar la guerra
de Independencia. Tanto él como su esposo perecieron en la guerra.

YRecuperado en octubre del 2011 de: http://patzcuaro.pagesperso-orange.fr/mx/01/
mx/01high01.htm
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En la etapa de resistencia de la guerrilla insurgente, Bocanegra fue en-
viada a Patzcuaro con el proposito de ayudar a la toma de la ciudad por
parte de los rebeldes. Pero fue descubierta, y luego hecha prisionera por el
ejército real. Sometida a tortura para que delatara a otros participantes de
la guerrilla, Bocanegra se negd siempre a dar informacion a los espafioles.
Finalmente fue enjuiciada y encontrada culpable de traicién.

Fue sentenciada a muerte, sentencia que se cumpli6 el 11 de octubre de
1817, en la misma villa de Patzcuaro donde nacio.

Otras fuentes:

http://www.buscabiografias.com/bios/biografia/verDetalle/8683/Gertru-
dis%20Bocanegra

http://vamonosalbable.blogspot.com/2010/04/gertrudis-bocanegra-heroina-
de-la.html

Actividad 2. Aniversario de la Revolucién Mexicana

1. Sedebe seleccionar 2 6 3 personajes masculinos y 2 ¢ 3 personajes femeni-
nos importantes para esta fecha. Se debera reunir un poco de informacién
biografica, explicando su labor en la revoluciéon mexicana, asi como una
fotografia. También se recomienda preparar material para explicar los
eventos generales de la fecha. (Se recomienda tener una breve discusion
con alumnos y alumnas sobre lo que saben de la Revolucién.) Se puede
crear el pdster con el grupo o tenerlo preparado antes de la explicacion.

2. A continuacion se presentan algunos ejemplos de mujeres que tuvieron
un rol importante en la Revolucién. Se incluye una breve resefia, asi como
ligas de internet donde se puede encontrar mas informacion e imagenes.
Cabe mencionar que la informacién presentada debe ser adecuada para el
nivel de preescolar.
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Carmen Serddn'’:

Naci6 entre 1873 y 1875 en la ciudad de Puebla. Hija del licenciado Manuel
Serdan Guames y de Carmen Alatriste. Estudié en una escuela particular
para nifas y en el Colegio Teresiano. Al morir su padre interrumpié sus
estudios de violin. En 1909 el Partido Nacional Antirreeleccionista hizo
proselitismo en la ciudad y su hermano Aquiles fue nombrado presiden-
te del mismo. Carmen contribuy6 con los opositores al porfirismo en la
distribuciéon de pélvora y dinamita, y cumplié encargos revolucionarios
con el seudéonimo de El 18 de noviembre de 1910, junto con Aquiles y
Maximo, defendio la causa revolucionaria ante el ataque de las fuerzas del
gobierno. Fue herida de gravedad cuando subi6 a la azotea de su casa para
proveer de parque a los defensores. Vencidos por los soldados y policias,
fueron aprehendidas ella, su madre y su cuiiada Filomena del Valle. El 1o
de noviembre de 1914 fue miembro de la junta Revolucionaria de Puebla y
sostuvo una entrevista con Venustiano Carranza, Primer jefe del Ejército
Constitucionalista. Muri6 el 21 de agosto de 1948 en la ciudad de México.

Otras fuentes:

http://www.bicentenario.gob.mx/index.php?option=comcontent&view=artic
le&id=159

http://www.biografias.es/famosos/carmen-serdan.html

http://grc.mx/grc/redam.nsf/vwALL/MLOZ-5TE3H3

Carmen Parras de Alanis’:

Nacié en Casas Grandes, Chihuahua, en 1885. En 1910 se incorpord al
movimiento revolucionario encabezado por Francisco I. Madero. Fue co-
nocida como La Coronela Alanis. Prest6 sus servicios a las 6rdenes de
Antonio I. Villarreal, Lazaro Alanis y Marcelo Caraveo; con este tltimo

URecuperado en octubre del 2011 de: http://www.bicentenario.gob.mx/bdb/bdbpdf/
LasMujeres.pdf

2Recuperado en octubre del 2011 de: http://www.bicentenario.gob.mx/bdb/bdbpdf/
LasMujeres.pdf
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militd en la plaza de México. El general de division Rodrigo NI. Queve-
do certificé que desempend comisiones pasando parque para las fuerzas
del general José Inés Salazar. Estuvo encargada de llevar comunicados de
Madero, relacionados con informacion y pertrechos de guerra, a la Junta
de Bustillos y a Casas Grandes, Chihuahua. En 1911 colaboré en los com-
bates de Ciudad Judrez en ese estado (810 de mayo). En la misma entidad
particip6 en la campafia contra la rebelién orozquista de 1912 incorpo-
rando elementos para los combates de Conejos, Rellano, La Cruz y Ba-
chimba. En 1913 y 1914 pele6 contra las tropas de Victoriano Huerta. En
noviembre de 1913 particip6 con las filas de Francisco Villa en la toma
de Ciudad Juarez. Concurrid a la toma de Ojinaga, ciudad chihuahuense,
en enero de 1914 y presto sus servicios en el avance a Torreén, Coahuila,
dentro de la Cruz Azul de los servicios sanitarios en las lineas de fuego de
la Division del Norte. Mds tarde fue convencionista y aprehendida en 1915
en Perote, Veracruz, por llevar documentos del general Emiliano Zapata
al general Gildardo Magafa; sin embargo, al ser liberada por el general
Candido Aguilar se sumd a las filas constitucionalistas que antafio com-
batio. Desde marzo de 1916 y hasta 1918 milit6 en las fuerzas del general
Francisco Murguia que operaban en Chihuahua. Fue comisionada por
el gobernador del estado para lograr la amnistia de los revolucionarios
que se encontraban en El Paso, Texas; luego se le amplié la comision para
amnistiar villistas. Formé parte de numerosas agrupaciones femeniles, la
mayoria de cardcter proletario y después de la lucha armada escribi6 en
diversos periddicos

El 5 de enero de 1942 se le reconoci6 oficialmente como Veterana de la Re-
volucién y se le otorgaron las condecoraciones al Mérito Revolucionario,
correspondientes a los periodos primero y segundo, firmadas por Rafael
Moreno Ortega y el general de division subsecretario de la Defensa Nacio-
nal Francisco L. Urquizo. Muri6 el 18 de diciembre de 1941.

Otras fuentes:
http://www.cimacnoticias.com.mx/site/07013104-Carmen-Parra-de-

la.16405.0.html
http://www.cesarcamacho.org/site/document.php?id=1506
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EVALUACION:

Conclusién grupal:
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2. DiA DE LA MADRE
TiTuLO: MI MAMA ES...
DURACION DE LA LECCION: 45 MINUTOS

Objetivo especifico

Identificar caracteristicas en las madres que normalmente no se asocian con
ellas debido a los estereotipos de género.

Nota introductoria

Sabemos que los estereotipos de género le otorgan ciertas caracteristicas a hom-
bres y mujeres. La imagen de “madre” tradicionalmente se asocia con dulzu-
ra, ternura, cuidado, dedicacién, abnegacion, entre otras. Esta actividad tiene
el proposito de que nifos y nifias reconozcan cualidades en sus madres como
el ser: inteligente, trabajadora, organizada, fuerte, ademas de las tradicionales.

Competencias PEP a desarrollar:

) Aspectos en que .
Campo Formativo ) Competencias
se organiza

Identidad per-

sonal y autono-  Adquiere gradualmente mayor autonomia.
Desarrollo perso- ~ mia
nal y social Aprende sobre la importancia de la amistad y

Relaciones in- )

comprende el valor que tienen la confianza, la
terpersonales .
honestidad y el apoyo mutuo.

Comunica estados de 4nimo, sentimientos, emo-

ciones y vivencias a través del lenguaje oral.

Lenguaje oral
Obtiene y comparte informacion a través de

Lenguaje y comu- . sy
guaey diversas formas de expresion oral.

nicaciéon
Conoce diversos portadores de texto e identifica

Lenguaje para qué sirven.

escrito Identifica algunas caracteristicas del sistema de

escritura.
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Exploracién y
conocimiento del ~ Cultura y vida

mundo social

Reconoce que los seres humanos somos distintos,
que todos somos importantes y tenemos capaci-
dades para participar en sociedad.

., Expresion y
Expresion y apre- .,
o L apreciacion
ciacion artistica L
plastica

Comunica y expresa creativamente sus ideas,
sentimientos y fantasias mediante representa-
ciones plasticas, usando técnicas y materiales
variados.

Material:

- Hojas blancas o cartulinas
- Colores o pinturas

- Escarcha o calcomanias

- Pegamento

ACTIVIDAD:

Actividad 1. Cartas a mamd

1. Con motivo del dia de la madre vamos a hacer una carta para mama.
Quiero que en silencio piensen, ;cémo es su mama? Ahora vamos a com-
partir, ;quién me quiere decir como es su mama? Después de que la ma-
yoria de alumnos y alumnas hayan participado, comentar: ;Quién de aqui
tiene una mama inteligente? ;Quién tiene una mama brillante? ;trabaja-
dora? jorganizada? ;fuerte? ;deportista? Se pueden agregar mas ejemplos.

2. Motivar a alumnos y alumnas a que reconozcan estas cualidades en sus

madres y explicarles que le van a escribir una carta a su mama que diga:

“Mi mama es muy...” y una lista de cualidades. La lista puede incluir cua-
lidades tradicionales como linda, bonita, dulce pero también debe incluir
las cualidades no tradicionales. (Alumnos y alumnas pueden hacer dibu-
jos de las cualidades y el personal docente escribirlas.)

3. Decorar las tarjetas y mandarlas a casa el Dia de la madre.
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EVALUACION

Conclusién grupal:
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3. DiA DEL PADRE
TiTULO: MI PAPA Y YO
DURACION DE LA LECCION: 40 MINUTOS

Objetivo especifico
Identificar actividades de convivencia entre padres e hijos e hijas.
Nota introductoria

Para el Dia del Padre se busca que alumnos y alumnas identifiquen aquellas
actividades que disfrutan con su papa. Tradicionalmente al padre se le relacio-
na con el trabajo y su rol de proveedor, dejando a un lado la convivencia con
los hijos e hijas. Al reflexionar sobre cémo les gusta pasar el tiempo con sus
papas, los nifios y las nifias estaran conscientes de esos momentos que disfru-
tan con sus padres y probablemente insistiran en que sucedan mas seguido.
También se les pedira que reflexionen sobre las cualidades no tradicionales de

su padre.
Competencias PEP a desarrollar:
. Aspectos en que se )
Campo Formativo ) Competencias
organiza

Reconoce sus cualidades y capa-
cidades y las de sus compaiieras y

Identidad personal y .
compaiieros.

autonomia

Adquiere gradualmente mayor
Desarrollo personal ,
autonomia.

y social
Aprende sobre la importancia de la

Relaciones interper-  amistad y comprende el valor que
sonales tienen la confianza, la honestidad y

el apoyo mutuo.
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Lenguaje y comuni-

cacion

Lenguaje oral

Comunica estados de 4nimo, sen-
timientos, emociones y vivencias a

través del lenguaje oral.

Obtiene y comparte informacion a
través de diversas formas de expre-

sidn oral.

Exploracién y cono-
cimiento del mundo

Cultura y vida
social

Distingue y explica algunas carac-
teristicas de la cultura propia y de

otras culturas.

Expresién y aprecia-

cion artistica

Expresién y aprecia-
cién plastica

Comunica y expresa creativamente
sus ideas, sentimientos y fantasias
mediante representaciones plasti-
cas, usando técnicas y materiales
variados.

Material:

- Hojas en blanco

- Crayones

ACTIVIDADES:

Actividad 1. Mi papd y yo

1. Yavaaser el Dia del Padre, ;qué opinan de hacer un dibujo para nuestros
padres? Vamos a pensar en momentos en los que convivimos con papa.

;Coémo les gusta pasar el tiempo con éI? Permitir que alumnos y alumnas
compartan sus ideas.

2. Ahora van a escoger la actividad que mas les gusta hacer con papa y van a
hacer un dibujo de eso.

3. Una vez que hayan hecho el dibujo, reunir al grupo y que compartan lo que

dibujaron. Ahora quiero que cierren los ojos y piensen como es su padre.

Ahora vamos a compartir, ;quién me quiere decir como es su papa? Des-
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pués de que la mayoria de alumnos y alumnas hayan participado, comen-
tar: ;Quién de aqui tiene un papa carinoso? ;Quién tiene un papa creativo?
sbuen cocinero? ;sensible? ;fuerte? ;deportista? ;ordenado? ;paciente? sem-
patico? ;jamable? ;comprensivo? Se pueden agregar mas ejemplos.

3. Motivar a alumnos y alumnas a que reconozcan estas cualidades en su
padre y explicarles que alrededor del dibujo que hicieron van a escribir
algunas de las cualidades. La lista puede incluir cualidades tradicionales
como fuerte, trabajador, deportista, pero también debe incluir las cualida-
des no tradicionales. (Alumnos y alumnas pueden dictar las cualidades al
personal docente.)

4. El dibujo se puede decorar, a manera que parezca una foto enmarcada. Si
el dibujo no es muy claro, la maestra puede escribir la actividad que estan
realizando. Mandar los dibujos a casa el Dia del Padre.

EVALUACION:

Conclusidn grupal:
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5. LABORES DOMESTICAS
TituLo: COLABORO EN CASA
DURACION DE LA LECCION: 40 MINUTOS

Objetivo especifico
Organizar las labores del hogar para participar en ellas.
Nota introductoria

A pesar de que la edad de los alumnos y alumnas no permite mucha par-
ticipacion en las labores del hogar, es importante que desde temprana edad
reconozcan sus deberes y que si hay maneras de ayudar en casa. Un segundo
propdsito de esta leccion es reconocer que si todos y todas participamos en las
labores domésticas, hay mas tiempo para actividades de convivencia.

Competencias PEP a desarrollar:

) Aspectos en que se )
Campo Formativo . Competencias
organiza

Reconoce sus cualidades y capacida-
des y las de sus compaferas y compa-

neros.

Comprende que hay criterios, reglas
Identidad personal y P ) d Y gasy
, convenciones externas que regulan su
autonomia . , .
conducta en los diferentes 4mbitos en
Desarrollo personal y .
que participa.
social

Adquiere gradualmente mayor auto-

nomia.

Aprende sobre la importancia de la
Relaciones interper- amistad y comprende el valor que
sonales tienen la confianza, la honestidad y el

apoyo mutuo.
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Lenguaje y comuni-

Comunica estados de danimo, senti-
mientos, emociones y vivencias a tra-

vés del lenguaje oral.

cacion Lenguaje oral

Obtiene y comparte informacién a
través de diversas formas de expre-

sién oral.

Distingue y explica algunas caracte-
risticas de la cultura propia y de otras

culturas.

Exploracion y cono-
. p. Y Cultura y vida social
cimiento del mundo

Reconoce y comprende la importan-
cia de la acciéon humana en el mejo-
ramiento de la vida familiar, en la es-

cuela y en la comunidad.

Material:

- Hoja de labores domésticas (Anexo #6)
- Crayones

ACTIVIDADES:

Actividad 1. Ayudemos en casa

1. ;Quién de ustedes ayuda en casa? ;En qué ayudan? Permitir que com-
partan la manera en que ayudan en casa. Es importante que tanto nifios
como nifnas ayuden en el trabajo de la casa. ;Quién me puede decir lo que
hay que hacer en casa para que esté limpia? Hay cosas que sélo los adultos
pueden hacer, pero también hay maneras en que nifios y niflas pueden
ayudar. Al principio mencionamos algunas de las maneras en que ayudan
en casa, ;con qué mas pueden ayudar? (levantar los platos, regar el jardin,
poner la mesa, recoger nuestra ropa, guardar los zapatos, tender la cama,

sacar la basura, etc.)

2. Ahora vamos a hacer una tabla que nos va a recordar las maneras en que
podemos ayudar y saber si lo estamos haciendo o no. Presentar la hoja de
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labores domésticas y explicar que la van a pintar y llevar a casa y todos
los dias van a anotar las labores que hicieron y las que no. (Se dejan unos
espacios en blanco para que dibujen alguna otra labor que se haya mencio-
nado en la discusion.) Enfatizar que el trabajo de la casa no sélo es tarea de
las nifas sino de todas las personas que viven en la casa con el fin de que
la convivencia sea bonita y armoénica.

EVALUACION:

Conclusién grupal:
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6. VISITA DE PROFESIONISTAS
TiTuLo: TENEMOS VISITA
DURACION DE LA LECCION: 30 MINUTOS

Objetivo especifico:
Reconocer cémo hombres y mujeres se desarrollan en la vida profesional.
Nota introductoria

Como parte de la Unidad III se propone esta actividad complementaria. El
propdsito es presentar a nifios y nifias ejemplos de la vida real, cercanos, que
les permita comprender como hombres y mujeres se desarrollan en la vida
profesional. Como el tema general del programa es equidad de género, se su-
giere que la visita sea de alguien que se desarrolla en una profesioén no tradi-
cional para su género.

Competencias PEP a desarrollar:

) Aspectos en que )
Campo Formativo ) Competencias
se organiza

Reconoce sus cualidades y capacidades y

Identidad perso-  las de sus compafieras y compafieros.

nal y autonomia  Adquiere gradualmente mayor autono-

Desarrollo personal mia.

y social Aprende sobre la importancia de la

Relaciones inter-  amistad y comprende el valor que tienen
personales la confianza, la honestidad y el apoyo
mutuo.

Comunica estados de 4nimo, sentimien-

tos, emociones y vivencias a través del

Lenguaje y comuni Lenguaje oral lenguaje oral.

cacion
Obtiene y comparte informacion a través
de diversas formas de expresion oral.
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Exploracion y

Distingue y explica algunas caracte-
risticas de la cultura propia y de otras
culturas.

o Cultura y vida
conocimiento del social Reconoce y comprende la importancia
mundo de la accién humana en el mejoramiento
de la vida familiar, en la escuela y en la
comunidad.
Material:

- Preguntar a quien visite al grupo si necesitara algun material.

ACTIVIDADES:

1. Tenemos visita

1. Previo a la visita se puede hablar con alumnos y alumnas sobre la activi-
dad y desarrollar preguntas que le quieren hacer. Se les puede dar pistas
sobre la visita y que adivinen quién es o a qué se dedica.

2. Presentar ala visita y permitir que haya interaccién con el grupo.

EVALUACION:

Conclusién grupal:
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7. COOPERAR Y CONVIVIR

TiTuLO: EL TESORO DE LA COOPERACION

DURACION DE LA LECCION: DEPENDERA DEL NUMERO DE PISTAS Y EL AREA
DEL CENDI EN DONDE SE LLEVE A CABO LA ACTIVIDAD.

Objetivo Especifico
Utilizar estrategias de convivencia y cooperacion para lograr una meta en comun.
Nota Introductoria

Esta actividad tiene el propdsito de promover la convivencia y la cooperacion
y requiere planeacion por parte del personal docente. La actividad es la bus-
queda de un tesoro e incorpora tanto actividad fisica como habilidades mate-
maticas. Lo mds importante es que los equipos se diviertan conviviendo y que
cada miembro coopere para lograr un objetivo en comun. A continuacion, se
presentan algunas recomendaciones para desarrollar la actividad.

Competencias PEP a desarrollar:

) Aspectos en que )
Campo Formativo ) Competencias
se organiza

Reconoce sus cualidades y capacidades y las

de sus compaiieras y compaieros.

Identidad per-

Comprende que hay criterios, reglas y con-
sonal y autono-

venciones externas que regulan su conducta

mia
Desarrollo personal en los diferentes dmbitos en que participa.

y social
Adquiere gradualmente mayor autonomia.

. ) Aprende sobre la importancia de la amistad
Relaciones in- .
y comprende el valor que tienen la confian-
terpersonales i
za, la honestidad y el apoyo mutuo.
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Lenguaje y comuni-

cacion

Lenguaje oral

Comunica estados de animo, sentimientos,
emociones y vivencias a través del lenguaje

oral.

Obtiene y comparte informacion a través de

diversas formas de expresion oral.

Pensamiento mate-

matico

Forma, espacio

y medida

Construye sistemas de referencia en rela-

cion con la ubicacion espacial.

Utiliza unidades no convencionales para resol-
ver problemas que implican medir magnitudes
de longitud, capacidad, peso y tiempo.

Exploracién y cono-
cimiento del mundo

Cultura y vida
social

Reconoce que los seres humanos somos
distintos, que todos somos importantes y
tenemos capacidades para participar en

sociedad.

Desarrollo fisico y

Coordinacidn,

fuerza y equi-

Mantiene el equilibrio y control de movi-

mientos que implican fuerza, resistencia,

salud libri flexibilidad e impulso, en juegos y activida-
10110
des de ejercicio fisico.
Material:
- Mapas
- Pistas
- Tesoro

ACTIVIDADES:

Actividad 1. El mapa del tesoro (duracion)

Planeacioén:

- Para empezar con la planeacion se debe primero definir el lugar en el que

se desarrollara la actividad. Puede ser dentro del salon de clases, pero se

recomienda utilizar un drea mas amplia, como el patio.
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- Se tendra que hacer un dibujo a escala del espacio y marcar los espacios
relevantes. Para el mapa se pueden utilizar solamente dibujos para las in-
dicaciones, o se pueden incluir nimeros (para contar pasos) o palabras.

- Se deben escoger puntos en donde se esconderan pistas y cada pista debe-
ra tener una instruccién con alguna actividad que deben realizar en equi-
po (bailar, cantar una cancion, brincar, etc.). Sélo si siguen la instrucciéon
pueden seguir avanzando.

Cierre

Al finalizar la actividad platicar con alumnos y alumnas sobre ésta. Discutir si
les gusto o no, cdmo se sintieron trabajando en equipo, qué se les hizo dificil
y qué facil.

EVALUACION:

Conclusién grupal:






ANEXOS

Anexo 1.
Figuras Creativas™

PImégenen tomada de:
http://www.edupics.com/coloring-page-reading-family-i7307.html
Esta imagen puede ser usada para fines educativos. Queda prohibido su uso para fines comerciales.
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Anexo 2.
Rompecabezas de las Profesiones’

“Imagenes tomadas de:
http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2011/06/Yocuento_Isuu_baja.pdf
Estas imdgenes estan bajo licencia Copyleft; esta permitida su reproduccién, modificacion, copia y
distribucién y exhibicion siempre que se haga citando la autoria y sin animos de lucro.

[123 ]



IRINA GONZALEZ * DANIELA GUERRA

124 |




Anexo 3.
Imdgenes de violencia

Fisica:

Burlas:
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Anexo 4.
Pasos para Resolver Conflictos

Enfriarse:

Dialogar:

1127 |
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Solucionar el problema juntos:



Anexo 5.
Video “Aceptando a los y las demds”

1129






Anexo 6.

Tabla de labores domésticas

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

7







RECOMENDACIONES PARA EVITAR
ESTEREOTIPOS DE GENERO"

o Monitorea tus acciones y actitudes en varias situaciones.(;como mane-
jas una situaciéon emocional, qué haces cuando llora un nifio o una nifia?
;JTratas a nifos y nifias por igual?)

« Nifos y nifias deben ser tratados primeramente como personas humanas
y no como miembros de un género. Enfatiza su humanidad compartida
y sus caracteristicas en comun, no sus diferencias de género. Fomenta la
equidad motivando a nifios y nifias a hacer la misma actividad.

« Como maestra, puedes promover el valor de hombres y mujeres y celebrar
la variedad de diferencias entre cada género.

o Expdn a alumnos y alumnas a modelos de adultos en roles de género no
tradicionales.

» Reconoce las habilidades de todos los nifios y las nifias sin considerar el
género. Comenta cuando los nifos, asi como las nifias, son buenos y servi-
ciales, gentiles y carifiosos, y estan jugando de manera cooperativa.

« Senala que las nifas, asi como los nifios, son inteligentes, competentes y
fuertes.

o Ofrece opciones adecuadas y honra sus decisiones. En nuestra cultura, las
opiniones de los hombres son valoradas por encima de las de mujeres, ve
en contra de esta tendencia preguntandole a las nifias su opinién, al me-
nos el mismo numero de veces que a los nifos.

o Quitale énfasis a las cualidades extrinsecas de los nifios y nifas. Evita des-
cripciones como guapo, bonita, o lindo. Trata de no hacer comentarios de
valor sobre atribuciones fisicas o la ropa que llevan.

Schlank y Metzger, 1997

[133]
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o Sialguien dice “Que bonita nifia/Que guapo nifo”, tu puedes agregar “y
también es inteligente/amigable/creativo”.

o Sé consciente que a las nifias se les puede dificultar el ser asertivas sobre
sus necesidades, asi que tendras que decir las palabras que debe utilizar:
“Maria, dile a Luis, “Yo lo tenia primero. Lo puedes usar una vez que ter-
mine.” Asegurate que Luis la escuche.

o Alosnifos se les puede dificultar el expresar sus sentimientos en palabras,
les puedes ayudar: “Miguel, te ves asustado. ;Le puedes decir a Samuel
como te sientes?” Algunos necesitaran que modeles las palabras “Juan,
dile a Raquel, “Estoy triste porque rompiste mi dibujo”.

o Insiste en los aspectos positivos de las diferencias. Por ejemplo, podrias
decir: “Es bueno ver que todos somos diferentes, Maria quiere pintar, Car-
los quiere leer un libro y Susana quiere armar un rompecabezas.”

» Haz un esfuerzo por darle la misma atencién a los niflos y niflas que son
callados que a los demandantes y ruidosos. Estudios demuestran que los
ninos, independientemente de ser ruidosos o callados, reciben mas aten-
cién que las ninas. Asi que conscientemente trata de dar atencion equita-
tiva en tu salon.

« Evita utilizar el género para asignar actividades u organizar al grupo. En
vez de decir “Los nifios tomen su chamarra. Ahora las nifias”, di “Quienes
tengan botones en su ropa, vayan por su chamarra”.

o Comentarios acerca de “novios” o “novias” no tienen lugar en el salén de
preescolar, mas bien promueve amistades tanto del mismo sexo como de
opuestos.

o Identifica tu tendencia a favorecer a ciertos nifos o nifas, a alguno de los
sexos o aquellos con ciertas cualidades. Reconoce tu derecho a esos sen-
timientos, pero asegtrate que no se traduzca en actitudes de inequidad e
injusticia.

o HABLA con tus alumnos y alumnas y conoce su entendimiento sobre gé-
nero y los discursos a los que han tenido acceso.

« Estar dispuesta a hacer una REFLEXION CRITICA para cambiar los pa-
trones a los que estas acostumbrada.
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Ejemplos de transmision, reforzamiento y funcionamiento de los estereo-

tipos de género en la escuela

En actitudes y
comportamientos

En actividades escolares
o0 secuencias diddcticas

En interacciones y rela-
ciones interpersonales

Cuando se opina de
los niflos como mas
agresivos y de las nifias
como mas tranquilas y
se reacciona en concor-
dancia con estas ideas.
Cuando se evaden
preguntas de las nifias
y los niflos respecto de
sus diferencias sexua-
les.

Cuando se tiende a fa-
vorecer que los ninos y
no las nifnas dirijan las
discusiones o juegos.
Cuando se premia el

silencio de las nifnas.

o Cuando se separan

actividades de todo
tipo diferenciadas

para nifias y nifos.

e Cuando se senala

explicitamente que
esa actividad o jue-
go no es propia de

una nifa o nifio.

e Cuando se evalta

con base en com-
paraciones sexistas:
(tal nina) “corre
como nino”, o (tal
nifio) “es débil como

una nifa”.

e Cuandolaoel
docente utilizan
tonos distintos para
dirigirse a las nifnas
0 a los nifos.

o Cuando las inter-
venciones en clase
de los ninos son
mads numerosas que
las de las nifias.

e Cuando se motiva
menos a las nifias
que a los nifos.

o Cuando se amones-
ta mas a los nifios
que a las ninas.

e Cuando en el habla
y la escritura predo-
mina el género
masculino para
referirse a ambos

SE€XO0S.

Estos ejemplos, jreflejan algo de su practica docente? ;Estd de acuerdo con la im-
portancia y necesidad de cambiar este tipo de practicas? ;Qué ventajas encuentra

con el cambio?

(SEP, 2009)



Situaciones que pueden presentarse en la escuela y que en si mismas son
violentas o pueden generar violencia

En actitudes

y comportamientos

En actividades escolares o
secuencias diddcticas

En interacciones y relaciones

interpersonales

Cuando el castigo es dife-
renciado para unas y para
otros.

Cuando los niflos excluyen
o marginan a las nifas de
Sus juegos y viceversa.
Cuando se pasan por alto
situaciones concretas de
violencia o discriminacién
en la escuela.

Cuando se permite cierto
clima de violencia dentro
de la escuela.

Cuando se ridiculiza a
alguien (sea alumna o
alumno), y mas grave, si
esto ocurre frente a todo el

grupo.

Cuando como docente
no se tiene una actitud
de escucha ni se pro-
mueve la negociacion

de los problemas que se
suscitan en el grupo.
Cuando no se promue-
ven espacios para hablar
pacificamente sobre
situaciones de violencia
que se presentan mien-
tras se realizan activida-
des escolares.

Cuando se favorecen
ejercicios de competen-
cia entre nifias y nifos.
Cuando no se proponen
actividades colaborativas
ni lecturas que ayuden a
nifias y nifios a superar
diversos tipos de discri-

minacion.

Cuando se permiten los
pleitos entre pares (nifias
y nifos) sin que como do-
centes se intervenga para
solucionarlos de manera
no violenta.

Cuando entre las y los
adultos de la escuela
(docentes, autoridades,
personal administrativo,
etcétera) se tiende a resol-
ver los conflictos mediante
alguna forma de violencia.
Cuando las actividades de
las y los adultos de la es-
cuela estin muy marcadas
por diferencias de género.
Cuando se ponen apodos.
Cuando las y los docentes
hacen muecas descalifica-
doras ante los errores del
alumnado.

Cuando se impone la
voluntad del personal
directivo en detrimento
del personal docente o

viceversa.

Se le sugiere hacer una reflexion personal para identificar y reconocer si usted lleva a cabo practicas

violentas en el salén de clases, o si de alguna manera (aun involuntaria) las fomenta.

(SEP, 2009)
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